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BiRIM HAKKINDA BiLGILER

Bu boéliimde, Yazilim Miihendisligi Boliimiiniin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri

ve hedeflerine iligkin bilgiler sunulmaktadir.

1. Tletisim Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan / Telefon (Dahili) E-posta
Gorev
Dog¢. Dr. Bilal Boliim 0382 288 3703  bilal.senol@aksaray.edu.tr
SENOL Baskani
Do¢. Dr. Emre Ogretim 0382 2883702  emreavuclu@aksaray.edu.tr
AVUCLU Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Boliim 0382 288 3701  atilemrecosgun@aksaray.edu.tr
Atil Emre Baskan
COSGUN Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Béliim 03822883700  hasandemir@aksaray.edu.tr
Hasan DEMIR Baskan
Yardimcisi
Ars. Gor. Beyza  Arastirma 0382 288 3695 beyzanuraksit@aksaray.edu.tr
Nur AKSIT Gorevlisi
Ars. Gor. Nur Arastirma 0382 288 3693  nurkevsernamli@aksaray.edu.tr
Kevser NAMLI Gorevlisi
Ars. Gor. Arastirma (0382 288 3727 kuddusitalha.altinkaynak@aksara
Kuddusi Talha Gorevlisi y.edu.tr
ALTINKAYNAK
Ars. Gor. Arastirma 0382 288 3732 durmussafa.aydogmus@aksaray.e
Durmus Safa Gorevlisi du.tr
AYDOGMUS
Mustafa GOKCE Béliim 0382 288 3688 mustafa.gokce@aksaray.edu.tr
Sekreteri

Adres: Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Béliimii B-Blok 1.
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Yazilim Miihendisligi Béliimii, 11.06.2018
tarthinde Miihendislik Fakiiltesi Biinyesinde kurulmustur. Yazilim Miihendisligi Bolimii,
giiniimiiz itibari ile 2 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplamda 8 6gretim elemani ¢aligmaktadir. Universite hakkindaki diger detayli bilgilere boliim

ana sayfasindaki "Hakkimizda" meniisiinden ulasilabilir.

3. Misyonu ve Vizyonu

3.1 Misyon

Miihendislik alaninda, ¢cagin gereklerine uygun bir sekilde giincel bilgi ve teknolojiyi iireten
ve kullanan, toplumun gereksinimleri dogrultusunda yazilimlar olusturan ve gelistiren,
disiplinler aras1 c¢alisma yapabilen, girisimci, gelismeye acik, arastirmaci, mesleki ve
evrensel etik degerlere sahip yazilim miihendisleri yetistirmektir. Boliimiin misyonuna

iligkin ayrintili bilgilere “Misyon ve Vizyon” meniisiinden ulasilabilir.

3.2 Vizyon

Yazilim Mihendisligi Boliimiiniin  0ngoriisii, ¢agdas egitim ve Ogretim ilkelerini
benimsemis, lilkemizin bilim ve teknolojisine yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde
kabul goren yazilimlar1 gelistirecek yetkin miihendisler yetistiren, bilimsel ¢alismalariyla
yazilim disiplinine yeni ufuklar acan, lilkemizde ve diinyada seg¢ili yazilim miihendisligi
boliimlerinden biri olmaktir. Boliimiin vizyonuna iliskin ayrintili bilgilere “Misyon ve

Vizyon” meniisiinden ulasilabilir.

4. Degerler ve Hedefler
4.1 Degerler
e Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme
e Etik degerlere baglilik
e Tarihine sahip ¢ikma
e Saydamlik
o Katilimeilik
e (alisana ve Ogrenciye gliven duyma

e Ogrenci merkezlilik
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e Ulke sorunlarma / énceliklerine duyarl
e Siirekli iyilestirmeyi benimsemek

e FEtik ilkelere uymak

e Girisimcilik, yenilikeilik

e Topluma ve bilime katk1

e Bilimi ve sorgulamay1 6n planda tutmak

4.2 Hedefler

e Temel kavramlarit 6gretmek ve Ogrencilere programlama dilleri, veri yapilart ve
algoritmalar hakkinda derinlemesine bilgi vermek.

e Analitik diisiinme becerilerini gelistirmek i¢in karmasik problemleri analiz etme ve
¢ozme yetenegini 6grencilere kazandirmak.

e Yazilim tasarimi ve gelistirme siireclerini 6gretmek ve 6grencilere modiiler, giivenilir
ve Olgeklenebilir yazilim sistemleri olusturma becerisi kazandirmak.

e Ekip calismasi ve iletisim becerilerini gelistirmek icin proje tabanli ¢aligmalarla
ogrencilerin ig birligi yapma yeteneklerini gliclendirmek.

e Teknolojik trendleri takip etmek ve 6grencilere en son yazilim gelistirme araglarini ve
teknolojilerini 6gretmek.

e Etik ve profesyonel sorumluluklar1 vurgulamak, bilgi giivenligi, veri gizliligi ve mesleki
etik ilkeler hakkinda bilinglendirme yapmak.

e Siirekli 6grenmeyi tesvik etmek ve 6grencilerin kendi baglarina bilgi edinme ve yeni
teknolojilere uyum saglama becerilerini gelistirmek.

e Endiistriye hazirlik yapmak i¢in staj imkanlar1 sunmak ve 6grencilere is yerinde basarili

bir kariyer icin gerekli pratik becerileri kazandirmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap:

Boliimiin idari yapilanmasi; Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcilari ve Boliim Kurulu
tarafindan yiiriitilmekte; kararlar, fakiilte kurullariyla koordinasyon i¢inde alinmaktadir.

Tiim gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat ¢ergevesinde tanimlanmistir (OD4).

Akademik ve idari siireclerde kararlar, 6gretim elemanlarinin katilimiyla gergeklestirilen
bolim kurulu ve kalite komisyonu toplantilarinda alinmaktadir. Karar siireglerinde 6grenci

geri bildirimleri ve dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir (OD4).

Bolim web sayfasinda gilincel duyurular, ders planlari, miifredat ve paydas
bilgilendirmeleri diizenli olarak paylasilmakta, boylece seffaflik ve hesap verebilirlik

ilkeleri gozetilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Boliim yonetisim ve organizasyonel yapisina iliskin uygulamalar

diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2 Liderlik

Yazilim Miihendisligi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi’nin kalite politikasiyla uyumlu,
katilimc1 ve paylagimcr bir liderlik anlayisini benimsemektedir. Bolim Bagkanligi, kalite
stireclerinde liderlik roliinii iistlenmekte; Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin aktif

katilimin1 tesvik eden, ortak akla dayal1 bir yonetim kiiltiirii siirdiirmektedir (OD4).

Boliim Bagkani ve yardimcilari, egitim-0gretim faaliyetleri, aragtirma-gelistirme stirecleri,
ogrenci iliskileri ve toplumsal katki alanlarinda liderlik gorevini yiirlitmekte; alinan

kararlarin fakiilte ve tiniversite kalite stratejileriyle uyumlu olmasina 6zen gostermektedir

(OD4).

Kalite giivencesi sisteminin birim diizeyinde siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla,

Boliim Kalite Komisyonu diizenli olarak toplanmakta; kalite iyilestirme Onerileri, 6gretim
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elemanlarindan ve Ogrenci temsilcilerinden gelen geri bildirimlerle birlikte

degerlendirilmektedir (OD4).

Bolim yonetimi, kalite farkindaligimmi artirmak amaciyla oryantasyon haftalarinda
ogrencilere yonelik bilgilendirme oturumlar1 diizenlemekte, ayrica 6grenci topluluklariyla

yapilan etkinliklerde kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasina katki sunmaktadir (ODS).

Olgunluk Diizeyi: Boliimde liderlik uygulamalari, kalite giivence sistemi ve kalite
kiiltliriiniin gelisimine dogrudan katki saglamakta; bu siirecler diizenli olarak izlenmekte

ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bolimiimiizde, yazilim miihendisligi disiplininin gerektirdigi cagdas teknolojik altyapiy1
giiclendirmek amaciyla laboratuvar ve uygulama ortamlarinin giincellenmesi yoniinde
caligmalar yapilmaktadir. Ayrica ders planlar1 ve miifredatlar, sektoriin giincel
gereksinimlerine ve bilisim teknolojilerindeki yeniliklere uygun olarak diizenli araliklarla

giincellenmektedir (OD4).

Kurumsal doniisiim stirecine katki saglamak amaciyla, 6gretim elemanlarimizin dis
destekli proje basvurular1 tesvik edilmekte; boliim biinyesinde yiiriitilen Ar-Ge
projeleriyle 6grenci katilimi artirilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin yazilim tabanl
bitirme projeleri ve girisimcilik fikirleri, danigman 6gretim iiyelerinin rehberliginde
gelistirilmekte ~ ve  Miihendislik ~ Fakiiltesi’nin  girisimcilik  ekosistemi  ile

iliskilendirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Boliim, amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda yenilik¢i yaklagimlar
uygulamakta, i¢ doniisiim ve gelisim siireclerini diizenli olarak izlemekte ve elde edilen

bulgular 15181nda iyilestirmeler gergeklestirmektedir.
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A.1.4 ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bolimiimiizde kalite giivence sistemi, Bolim Kalite Komisyonu tarafindan koordine
edilmektedir. Komisyon, ogretim elemanlar1 ve Ogrenci temsilcilerinin katilimiyla

yapilmaktadir (OD4).

Kalite kiiltiiriiniin siirdiirtilebilirligi amaciyla boliim sayfasinda kalite politikasi, ders
planlari, program ciktilar1 ve giincel raporlar diizenli olarak paylasilmakta, bdylece

seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Bolim diizeyinde i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 etkin sekilde
isletilmekte, paydas katilimi saglanmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda siirekli

tyilestirme uygulamalari gerceklestirilmektedir.

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yazilim Miihendisligi Béliimii, Aksaray Universitesi'nin seffaflik, hesap verebilirlik ve
kamuoyunu bilgilendirme ilkeleri dogrultusunda faaliyet gdstermektedir. Boliimde
yuriitiilen tim akademik ve idari siirecler, paydaslarin kolaylikla erisebilecegi sekilde

fakiilte ve liniversite web sayfalar1 lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD4).

Boliimiimiiziin web sayfasinda, giincel ders planlari, miifredat igerikleri, akademik kadro
bilgileri, duyurular, sinav programlar1 ve etkinlikler diizenli olarak yayimlanmaktadir.
Ayrica, Ogrencilerimize yonelik bilgilendirmeler e-posta, fakiilte duyuru panolar1 ve

danigman 0gretim lyeleri aracilifiyla yapilmaktadir (ODS).

Boliim faaliyetleri, fakiilte yonetimine sunulan yillik birim faaliyet raporlar1 ve 6z
degerlendirme raporlari araciliiyla izlenmekte, bu raporlar dogrultusunda boliimiin giiglii

ve gelisime agik yonleri belirlenerek {ist birimlerle paylasiimaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Boliim, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimseyerek

paydaslarinm1 diizenli bigimde bilgilendirmektedir.
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A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiin vizyonu, bilgi teknolojilerinin hizla degistigi bir ¢agda, 6grencilerine analitik
diisiinme, problem ¢6zme ve yazilim gelistirme becerilerini kazandirarak bolgesel ve ulusal

diizeyde nitelikli insan giicline katki sunmaktir (OD4).

Boliim, egitim-ogretim siireglerinde kaliteyi oncelikli bir hedef olarak benimsemekte;
bilimsel iiretkenligi artirmak, sanayi ile is birligini gliglendirmek ve mezunlarin istihdam
edilebilirligini yiikseltmek amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Boliimiin misyon, vizyon ve temel degerlerine iliskin bilgiler, bolim web sayfasinda yer

almakta ve paydaslarin erisimine acik sekilde giincellenmektedir (ODS).

Olgunluk Diizeyi: Bolimiin misyonu, vizyonu ve politikalar1 {iniversite stratejik
hedefleriyle uyumlu bigimde izlenmekte; donemsel olarak gozden gecirilmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir.

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Boliim, bu hedeflerle baglantili olarak kendi diizeyinde asagidaki stratejik amaclari

benimsemistir:

1. Egitim Kalitesi: Miifredatin giincel yazilim teknolojilerine ve sektor gereksinimlerine
uygun bi¢imde siirekli gelistirilmesi.

2. Arastirma ve Gelistirme: Akademik personelin arastirma ve proje iiretme
kapasitesinin artirilmasi; 6grenci projelerinin Ar-Ge siirecine dahil edilmesi.

3. Sanayi Is Birligi: Yerel teknoloji firmalar1 ve kamu kurumlariyla ortak etkinlikler,
proje is birlikleri ve staj imkanlarinin gii¢lendirilmesi.

4. Ogrenci ve Mezun fliskileri: Ogrencilerin akademik basari, kariyer planlama ve
mezun izleme siireglerinin etkin bi¢cimde yiiriitiilmesi.

5. Kalite Kiiltiiriiniin Siirdiiriilmesi: I¢ kalite giivencesi mekanizmalarmin etkinliginin
artirnlmasi, geri  bildirimlere  dayali  siirekli  iyilestirme uygulamalarinin

yayginlagtirilmasi.


https://ymb.aksaray.edu.tr/misyon-ve-vizyon
https://ymb.aksaray.edu.tr/misyon-ve-vizyon

Stratejik hedeflerin uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla, boliim 6gretim elemanlarinin
gorev aldig1 Bolim Kalite Komisyonu tarafindan her akademik yil sonunda Birim Faaliyet
Raporu ve Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmakta, sonuglar fakiilte ydnetimiyle

paylasilmaktadir (OD4).

Bu raporlar araciligiyla boliim, hedeflerine iliskin performans gostergelerini takip etmekte;
miifredat iyilestirmeleri, ders degerlendirme sonuglar1 ve 6grenci geri bildirimleri gibi

verilerle stiregleri analiz etmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Boliim, kendi stratejik amag ve hedeflerini {iniversite stratejik planiyla
uyumlu bi¢cimde izlemekte, her yil elde edilen sonuglara gore iyilestirme kararlar1 almakta

ve bu kararlar paydaslariyla paylasmaktadir.

A.2.3 Performans yonetimi

Yazilim Miihendisligi Boliimii, Aksaray Universitesi’nin kalite politikas1 ve stratejik
planinda belirlenen hedeflerle uyumlu sekilde performans yonetimi siireglerini
ylriitmektedir. Boliim diizeyinde performans yonetimi, egitim-Ogretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda belirlenen Olciitlere dayali olarak izlenmekte ve diizenli

bicimde degerlendirilmektedir (OD4).

Boliimiin performans gostergeleri;

o Ogrenci basar diizeyi,

e Ders degerlendirme anket sonuglari,

e Akademik personelin arastirma, yayin ve proje iiretkenligi,

e Sanayi is birligi (Ortak Egitim, TEKNOPARK) ve toplumsal katki faaliyetleri,

e Boliimiin kalite stireglerine katilim diizeyi

gibi alanlardan olugsmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Boliim, performans gostergelerini diizenli olarak izlemekte; elde edilen
sonuglart degerlendirme toplantilarinda ele alarak egitim, aragtirma ve idari siireclerde

iyilestirmeler gerceklestirmektedir.
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A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Yazilim Miihendisligi Béliimii, Aksaray Universitesi Bilgi Y&netim Sistemi nin bir pargas1
olarak, egitim-6gretim, arastirma ve idari siireclerine iliskin tiim bilgi akisini dijital

ortamda yiirlitmektedir (OD4).

Boliimiimiiz, 6grenciler, akademik personel ve yonetsel siireglere iliskin verilerin diizenli
olarak kayit altina alinmasi, saklanmasi ve analiz edilmesi amaciyla {iniversite blinyesinde
kullanilan entegre sistemlerden (Ogrenci Bilgi Sistemi — OBS, Elektronik Belge Y&netim
Sistemi — EBYS, Kalite Yonetim Sistemi — K'YS, Akademik Tesvik Modiilii, ASUM mobil
uygulamasi vb.) yararlanmaktadir (OD3).

Boliim i¢i karar siirecleri, kalite komisyonu toplanti tutanaklari, ders degerlendirme
raporlar1 ve danismanlik faaliyetleri EBYS {izerinden kayit altina alinmakta; egitim-
ogretim siireglerine iliskin veriler ise OBS {izerinden izlenmektedir. Boylece bilgiye

erisim, arsivleme ve paylasim siirecleri sistematik bir sekilde yiiriitilmektedir (OD4).

Ayrica boliim web sayfasi, akademik kadro, ders plani, etkinlik duyurular, kalite belgeleri
ve paydas bilgilendirmeleri i¢in giincel bir bilgi paylasim platformu olarak

kullanilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Boliim, egitim-Ogretim, arastirma ve kalite siireglerini destekleyen
entegre bilgi yonetim sistemlerini etkin bi¢gimde kullanmakta; veri giivenligi ve bilgiye

erisim konularinda tiniversite politikalariyla uyumlu bir yapi stirdiirmektedir (OD3).

A.3.2 insan kaynaklar1 yonetimi

Yazilim Miihendisligi Boliimii’nde insan kaynaklar1 ydnetimi siiregleri, Aksaray
Universitesi’nin ilgili mevzuat ve ydnergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Béliimiin
egitim-ogretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla nitelikli akademik ve idari
personel istihdamina 6nem verilmektedir.Boliim kadrosunda yer alan 6gretim iiyeleri,

arastirma gorevlileri ve idari personel atama, gorevlendirme ve degerlendirme siirecleri


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=10708
https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://ymb.aksaray.edu.tr/duyurular

Personel Daire Baskanhigi ve Universite Yonetim Kurulu kararlart gergevesinde

yiritilmektedir (OD4).

Boliim i¢i iletisimi ve katilimcilig1 artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin diizenli olarak
boliim kurul toplantilarina katilimi saglanmakta; egitim kalitesini artirmaya yonelik
oOneriler, iyilestirme planlarina dahil edilmektedir. Bolim personeliyle ilgili memnuniyet
ve geri bildirimler, Fakiilte Kalite Komisyonu araciliiyla iist yonetime iletilmekte ve

gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir (ODS).

Olgunluk Diizeyi: Boliimde insan kaynaklar siirecleri (gorev dagilimi, akademik gelisim,
egitim, memnuniyet) diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler kalite yonetim sistemi

kapsaminda degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3 Finansal yonetim

Y azilim Miihendisligi B6limii niin mali kaynak yonetimi siiregleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Aksaray Universitesi'nin genel biitce uygulamalari

dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD4).

Boliimiin tiim harcama, talep ve satin alma islemleri, Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 ve

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinasyonunda gergeklestirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Boliimde mali kaynaklarin kullanimina iliskin siire¢ler diizenli olarak
izlenmekte, seffaflik ve verimlilik esasina gore yiiriitiilmekte ve Xkalite siirecleri

kapsaminda iyilestirilmektedir.

A.3.4 Siirec¢ yonetimi

Boliim Kalite Komisyonu, donem sonunda yapilan toplantilarla siirecleri degerlendirir;
ders igerikleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda

gerekli iyilestirmeleri planlar (OD4).

Siireglerde PUKO dongiisii esas almmakta; planlama, uygulama, kontrol ve &nlem

asamalar1 kalite yonetim sistemiyle uyumlu bigimde ytiriitiilmektedir (ODS).
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Olgunluk Diizeyi: Boliim silireg yonetimi diizenli olarak izlenmekte ve paydas geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.4 Paydas Katihm
A.4.1 i¢ ve dis paydas katilim

Yazilim Miihendisligi Boliimii, karar alma ve iyilestirme siireglerinde i¢ ve dis paydas
katilimint 6nemsemektedir (OD3). Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, miifredat
giincellemeleri ve uygulama siireclerinin gelistirilmesi i¢in paydas goriisleri diizenli olarak

alinmaktadir.

Boliim Danisma Kurulu; 6gretim elemanlari, 6grenci temsilcileri, yilda en az bir kez
toplanarak boliimiin egitim hedefleri, staj siirecleri ve sektdrle is birligi konularini

degerlendirmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar1 diizenli olarak izlenmekte ve geri

bildirimlere gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Yazilim Miihendisligi Boliimii’nde Ogrencilerden alinan geri bildirimler, derslerin
yuriitiilmesi, O0gretim elemani—6grenci iletisimi ve egitim slireglerinin 1iyilestirilmesi
acisindan dnemli goriilmektedir (OD4). Ogrenciler, her donem sonunda Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden ¢evrim i¢i olarak doldurduklar1 ders ve &gretim elemani

degerlendirme anketleri araciligiyla goriislerini iletebilmektedir.
Toplanan geri bildirimler, bdliim kurulu ve kalite komisyonu toplantilarinda

degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda ders igeriklerinde, 6l¢me-degerlendirme

yontemlerinde ve uygulama ¢aligmalarinda iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4).
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-----

kapsaminda sektdrdeki firmalarda deneyim kazanma firsat1 bulmakta; bu siire¢lerde alinan

geri bildirimler de programin gelistirilmesine katki saglamaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve egitim
stireclerine yansitilmasi diizenli olarak siirdiiriilmekte; gerekli iyilestirmeler &grenci

katilimiyla yapilmaktadir.

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Yazilim Miihendisligi B6liimii heniiz mezun vermemis olup, ilk mezunlarini éniimiizdeki
donemde verecektir. Ancak boliim, ilerleyen yillarda mezunlarla stirdiiriilebilir bir iletisim
ag1 kurmak ve mezun izleme siireglerini sistematik bigimde yiiritmek amaciyla gerekli

hazirlik ¢alismalarini planlamaktadir (OD4).

Boliim, mezun olduktan sonra dgrencilerle iletisimin devamini saglamak ve sektordeki
gelismeler hakkinda bilgi paylagimini siirdirmek amaciyla mezun—6grenci etkilesim

etkinlikleri ve kariyer giinleri diizenlemeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Boliim, henliz mezun vermemis olmakla birlikte, mezun iliskileri ve
izleme stireglerine yonelik hazirliklarini siirdiirmekte ve bu siiregleri ilk mezunlarla birlikte

sistemli bir bicimde yiiriitmeyi planlamaktadir.

A.5 Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilasma siirecglerinin yonetimi

Yazilim Miihendisligi Béliimii, Aksaray Universitesi'nin uluslararasilasma politikalar:
dogrultusunda hareket etmekte ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen

Erasmus+ ve diger degisim programlarina aktif olarak katilim saglamaktadir (OD4).

Boliim Ogrencilerinden bazilart Erasmus+ 06grenci Ogrenim kapsaminda yurt disi
liniversitelere gitmis, ayrica boliim dgretim elemanlar1 da Erasmus+ personel ders verme ve

egitim alma hareketliliklerinden yararlanmistir (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: Boliim, uluslararasilasma siireclerini itiniversite genel politikalariyla

uyumlu sekilde siirdiirmekte ve bu alandaki faaliyetlerini her yil artirmay1 planlamaktadir.

A.5.2 Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Boliimde, Dis Iliskiler Koordinatérliigii araciligiyla yiiriitiilen Erasmus+ programlar
hakkinda 6grencilere bilgilendirme yapilmakta; ilerleyen donemlerde uluslararasi 6grenci ve

ogretim elemani hareketliliginin artirilmasi hedeflenmektedir (OD4).

Bolim oOgrencileri, Erasmus+ oOgrenim ve staj hareketliligi kapsaminda yurt dist
iiniversitelere gitme imkanina sahiptir. Ayrica Erasmus kapsaminda yiiriitiilen uluslararasi
is birliklerinden yararlanabilecek sekilde gerekli koordinasyon Dis Iliskiler Koordinatérliigii

ile saglanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Boliim, iiniversitenin uluslararasilasma stratejisiyle uyumlu bi¢imde
hareket etmekte olup, uluslararasi kaynaklarin daha etkin kullanimi i¢in is birliklerini

artirmay1 planlamaktadir.

A.5.2 Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yazilim Miihendisligi Béliimii’nde uluslararasilasma faaliyetleri, Aksaray Universitesi’nin
genel stratejileri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Erasmus+ programi hakkinda 6grencilere
bilgilendirme yapilmakta olup, ilerleyen donemlerde Ogrenci ve Ogretim elemani

hareketliliginin artirilmasi hedeflenmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Boliim, uluslararasilasma faaliyetlerini izlemekte olup, 68renci ve

akademik personel hareketliligini artirmaya yonelik iyilestirmeleri planlamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi
Yazilim Miihendisligi Lisans Programi, Aksaray Universitesi'nin egitim politikalar1 ve
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda olusturulmustur
(OD3). Programin amag ve 6grenme ¢iktilari, yazilim sektoriiniin gereksinimleri ile uyumlu

olacak sekilde hazirlanmis; boliim kurulu tarafindan diizenli araliklarla go6zden

gecirilmektedir (OD3).

Ders plan1 ve igerikleri, boliim akademik kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda giincellenmekte; degisiklikler Fakiilte Kurulu onayiyla yiiriirlige girmektedir
(OD3). Ayrica programda yer alan Ortak Egitim uygulamalari, 6grencilerin uygulamali

deneyim kazanmalarini desteklemektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Program tasarimi ve onay siiregleri temel diizeyde izlenmekte, egitim-

Ogretim ihtiyaglar1 dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1. B.1.1 — Yazilim Miihendisligi Ders Plani
2. B.1.2 — Bolim Kurulu Karari

3. B.1.3 —Ortak Egitim Uygulama YOnergesi

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Yazilim Miihendisligi programinda ders dagilimi, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda
dengeli bir yap1 olusturacak sekilde tasarlanmis; temel miihendislik, yazilim gelistirme ve

genel kiiltlir dersleri dengeli bigimde yerlestirilmistir (OD3).

Programda ayrica Ogrencilerin farkli alanlardan bilgi edinmesini saglamak amaciyla
iiniversite genelinde agilan Universite Se¢cmeli Dersleri (USD) uygulanmaktadir. Bu dersler,
ogrencilerin teknik bilgiye ek olarak sosyal ve kiiltiirel acidan gelisimine katki saglamaktadir

OD3).
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Ders dagilimi her egitim-6gretim yili oncesinde bdliim akademik kurulunda goézden

gecirilmekte, gerekli durumlarda giincellemeler fakiilte onayiyla yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi siireci izlenmekte olup, 6gretim elemanu is yiikii ve 6grenci

talepleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1. B.1.3 — Yazilim Miihendisligi Ders Plan1 ve Haftalik Dagilim Tablosu
2. B.1.4 — Boéliim Kurulu Karari (Ders Dagilim)

3. B.1.5—USD Dersleri Listesi

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Yazilim Miihendisligi Boliimii’nde her dersin 6grenme kazanimlari, program ¢iktilartyla
iligkilendirilerek tanimlanmistir (OD3). Bu kapsamda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) dikkate alinarak program yeterlilikleri belirlenmis ve her dersin bu
yeterliliklere hangi diizeyde katki sagladigini gosteren iliski matrisi olugturulmustur (OD3).

Ders bilgi paketlerinde yer alan 6grenme ¢iktilari, biligsel ve uygulamali becerileri 6l¢ebilir
nitelikte hazirlanmakta; bu bilgiler Bologna Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyuna agik sekilde
paylasilmaktadir (OD3). Olgme ve degerlendirme yontemleri (sinav, proje, uygulama vb.)
ders bazinda tanimlanmis olup, dgrenci basart durumu Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

1zlenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program g¢iktilartyla uyumu temel diizeyde

izlenmekte; degerlendirme sonuglarina gore iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1. B.1.6 — Yazilim Miihendisligi Program Yeterlilikleri ve Ders—Cikti Iliski Matrisi
2. B.1.7 — Bologna Bilgi Paketi (Ders Bilgi Formlari)

3. B.1.8 — Ogrenci Basari Durumu ve Degerlendirme (OBS)
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B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yazilim Miihendisligi Boliimii’'nde derslerin AKTS deger hesaplamalarinda ders saati,

laboratuvar uygulamalari, proje, 6dev, sinav ve bireysel calisma siireleri dikkate

alinmaktadir (OD3).

Ders bilgi paketlerinde her dersin is yiikii agik bicimde tanimlanmis olup, Bologna Bilgi
Paketi araciligiyla kamuoyuna sunulmaktadir (OD3). Ders bilgi formlari, her akademik y1l
basinda ders sorumlular tarafindan gozden gegirilmekte ve gerekirse giincellenmektedir

OD3).

Olgunluk Diizeyi: Derslerin 6grenci is yiikiine dayali tasarimi temel diizeyde izlenmekte;

gozlemler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. B.1.9 — Yazilim Mihendisligi Ders Bilgi Formlar: (AKTS Dagilimlari)

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yazilim Miihendisligi programi, egitim-0gretim faaliyetlerinin giincelligini korumak

amaciyla her y1l boliim kurulu tarafindan gozden gegcirilmektedir (OD3).

Boliim, programin sektorel gereksinimlerle uyumunu saglamak amaciyla fakiilte danigma
kurulu toplantilarina katilmakta ve yazilim alanindaki giincel teknolojik gelismeleri

miifredata yansitmaya 6zen gostermektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Program izleme ve giincelleme siirecleri temel diizeyde yiiriitiilmekte,

i¢ paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. B.1.10 — Boliim Kurulu Toplant1 Tutanagi (Program Giuncelleme)
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B.1.6 Egitim ve 6g8retim siireclerinin yonetimi

Bolimde egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
siirecinde 6gretim elemanlar1 aktif rol almakta; siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bolim Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir OD3).

Olgunluk Diizeyi: Boliimde egitim ve 6gretim siirecleri tanimli bicimde yiiriitiillmekte,

diizenli olarak izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir

Kanitlar:

e B.1.11 — Bolim Egitim Komisyonu

e B.1.12 — Aksaray Universitesi Egitim-Ogretim YOnergesi

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Yazilim Miihendisligi Bolimi, Ogrenci merkezli 6grenme anlayisini benimseyerek,
ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden ve etkilesimli 6grenme odakli yontemleri egitim
siireglerine entegre etmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi &grenciler ve akademisyenler
tarafindan aktif sekilde kullanilmakta olup (OD4) ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli
ogretim yontemlerine yer verilmektedir (OD4).

Dijital doniisiim siirecinde, uzaktan egitime 6zgili 6gretim materyali gelistirme ve dgretim
yontemlerine iliskin ilkeler (OD4) 15181nda uzaktan egitim ile egitimde erisilebilirlik firsati

sunmak hedeflenmistir.

Boliim 6grencileri, Ortak Egitim Programi ve staj uygulamalari kapsaminda yazilim
firmalarinda deneyim kazanmakta; boylece teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirme

firsat1 elde etmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimrylaiyilestirilmektedir.
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Kanaitlar:

o B.2.1 — Bologna Ders Miifredatlari

o B.2.2 Ortak Egitim Programi YOnergesi

o B.2.3 —Staj YoOnergeleri

B.2.2 Ogretim yontem ve teknikleri

Yazilim Miihendisligi Béliimii'nde dlgme ve degerlendirme siirecleri, Aksaray Universitesi

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore yiiriitiilmektedir (OD3).

Her ders icin Ol¢me-degerlendirme yontemleri, Bologna Bilgi Paketi {izerinden

tanimlanmakta ve 6grencilere acik sekilde sunulmaktadir (OD3).

Derslerde Ogrencilerin basarist; yazili sinavlar, 6devler, proje sunumlari, laboratuvar

uygulamalar1 ve donem projeleri gibi yontemlerle degerlendirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Olgme ve degerlendirme siiregleri taniml1 bigimde yiiriitiilmekte, 6grenci

merkezli yaklasimlara gore diizenli olarak izlenmektedir.

Kanitlar:

e B.2.4 —Bologna Bilgi Paketi Olcme-Degerlendirme

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yazilim Miihendisligi Boliimii’ne 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve OSYM
tarafindan  belirlenen  merkezi  yerlestirme  esaslarina  gore  yapilmaktadir.
Kontenjan Onerileri boliim tarafindan  fakiilteye iletilmekte, senato onayiyla
kesinlestirilmektedir. Yerlestirilen 6grencilerin kayit islemleri e-Devlet {izerinden ¢evrimigi

olarak gerceklestirilmektedir.

Boliime ayrica dikey gecis (DGS), yatay gecis programlar1 araciligiyla da 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Bu siirecler, ilgili yonerge ve yonetmeliklere gore yiiriitiilmekte, bagvuru ve

degerlendirme esaslar1 boliim web sayfasinda duyurulmaktadir (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasina iliskin siirecler

yonergelere dayali bicimde ytiriitiilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir (OD3).

Kanitlar:
e B.2.5 — Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi

o B.2.6 — DGS ve Yatay Gecis Basvuru Esaslari

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yazilim Miihendisligi Bolimii henliz mezun vermemis olup, diploma ve yeterlilik
siireclerine iliskin tiim esaslar Aksaray Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi ve Bologna siireci ilkeleri dogrultusunda tanimlanmistir (OD2).

Ogrencilerin daha once farkli kurumlarda almis olduklar1 dersler, muafiyet ve intibak
esaslarina gore degerlendirilmektedir. Mezuniyet siireci tamamlandiginda, Ogrencilere
aldiklar1 dersleri ve basar1 notlarin1 gosteren transkript ile Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) uyumlu Diploma Eki diizenlenecektir (OD2).

Bu kapsamda, diploma ve yeterlilik belgelerinin hazirlanmasina yonelik sistem altyapisi

tamamlanmig, uygulama siireci ilk mezunlarla birlikte baglatilacaktir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Siirecler tanimlanmis olup, uygulama ilk mezuniyet doneminde

yuriirliige girecektir.

Kanitlar:

e B.2.7— Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e B.2.8— Muafivet ve Intibak Esaslari

e B.2.9— Mezuniyet Hizmetleri
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B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yazilim Miihendisligi Boliimii, egitim-6gretim faaliyetlerini mevcut olanaklar ¢ergevesinde
siirdiirmektedir. Dersliklerde temel teknolojik donanim (projeksiyon, bilgisayar vb.)
bulunmakta, wuygulamali derslerde ise fakiilteye ait bilgisayar laboratuvarlar

kullanilmaktadir (OD2).

Mevcut altyapi, egitim siirecinin yiiriitiilmesine imkan verse de laboratuvar sayisi ve
donanim kapasitesinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogrencilerin bireysel calisma ve
proje gelistirme siireglerinde daha giincel donanim ve yazilim kaynaklarina erisimini

kolaylastirmak amaciyla iyilestirme planlar1 yapilmaktadir (OD2).

Ogrenciler, ders materyallerine ve ¢evrim ici iceriklere Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) platformu iizerinden erisebilmekte; ayrica iiniversite kiitliphanesinin

elektronik veri tabanlarindan arastirma yapabilmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklari mevcut diizeyde kullamilmakta olup, altyapinin

giiclendirilmesine yonelik iyilestirme planlart siirmektedir.

Kanitlar:
B.3.1 — Donanim lyilestirme

B.3.2 — UZEM Erisim Platformlari

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Yazilim Miihendisligi Boliimiinde her 6grenciye kayit sonrasi bir akademik danigman
atanmakta, danigsmanlar 6grencilerin ders secimi, akademik ilerleme, staj planlama ve
kariyer yonlendirmelerinde rehberlik etmektedir. Danigsmanlik goériismeleri genellikle yiiz
yiize ya da Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmektedir
OD3).

Boliime yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum siirecini desteklemek amaciyla, her akademik
yil baginda oryantasyon toplantilar1 yapilmakta, boliim isleyisi, staj siiregleri ve ders plani

hakkinda bilgilendirme saglanmaktadir (OD3).
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Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katk1 saglamak amaciyla, Aksaray
Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin etkinliklerinden yararlanmalari tesvik edilmektedir. Ogrenciler, kariyer
fuarlari, teknik geziler ve sektorel seminerler araciligiyla is diinyasiyla erken temas

kurabilmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Akademik destek ve danigmanlik hizmetleri yiiriitiilmekte olup, bu

stireglerin etkinligi artirllmaya ¢alisilmaktadir.

Kanitlar:
¢ B.3.3 — Oryantasyon Toplantisi
o B.3.4— Kariver Etkinlikleri

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Yazilim Miihendisligi Bolimii, egitim-6gretim faaliyetlerini Miihendislik Fakiiltesi
binasinda yiiriitmektedir. Dersliklerde temel teknolojik donanimlar (projeksiyon cihazi,
bilgisayar, internet erisimi vb.) bulunmaktadir. Uygulamali derslerde fakiilteye ait
bilgisayar laboratuvarlar1 kullanilmakta, ancak laboratuvar donanimi ve yazilim giincelligi

acisindan iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir (OD2).

Universite genelinde yiiriitiilen dijital altyap: gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda, kampiis
internet ag1 giiclendirilmis ve dgrencilere gevrim igi sistemler (OBS, UZEM, ASUM mobil
uygulamasi vb.) lizerinden erisim kolaylig1 saglanmistir. Boliim 6grencileri, bu altyapilar

sayesinde ders materyallerine ve ¢evrim i¢i iceriklere erisebilmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin egitim faaliyetleri i¢cin gerekli temel altyapt mevcut olup,
uygulamali egitimlerin niteligini artirmak amaciyla donanim ve yazilim kaynaklarinin

giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

Kanitlar:

e B.3.5 — Donanim lyilestirme Talep Formu
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B.3.4 Dezavantajh gruplar

Yazilim Miihendisligi Boliimiinde dezavantajli 6grencilerin egitim siireglerine esit sekilde
katilim1 saglanmakta ve erisilebilir 6grenme ortami olusturulmasina 6zen gosterilmektedir.
Engelli veya 6zel gereksinimli dgrenciler, Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ile

koordineli olarak desteklenmektedir (OD2).

Boliimde yiriitiilen derslerin biiyiik ¢ogunlugu dijital ortamlarda (OBS, UZEM vb.)
desteklenmekte, bu sayede Ogrencilerin ders materyallerine ¢evrim i¢i erisimi
kolaylastirlmaktadir. Gerekli durumlarda sinav uygulamalari, Engelli Ogrenci Smav

Uygulamalar1 Yo6nergesi dogrultusunda diizenlenmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitime erisimine iliskin uygulamalar
ylriitiilmekte olup, boliim diizeyinde farkindalik ¢alismalar1 ve erisilebilirlik iyilestirmeleri
gelistirilmektedir.

Kanaitlar:

e B.3.6— Engelli Ogrenci Birimi

e B.3.7—-UZEM Ders Erisimi Kilavuzu

e B.3.8 — Engelli Ogrenci Sinav Uygulamalar1 Yonergesi

B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yazilim Miihendisligi Boliimii 6grencileri, Aksaray Universitesi biinyesinde diizenlenen
cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim saglamaktadir. Fakiilte ve bolim
diizeyinde diizenlenen teknik geziler, seminerler, kariyer giinleri, proje sergileri ve 6grenci
toplulugu etkinlikleri Ggrencilerin  sosyal gelisimini ve mesleki farkindaligini

desteklemektedir (OD2).

Boliim 6grencileri 6zellikle Yazilim Miihendisligi Toplulugu ve Siber Giivenlik Toplulugu
aracilifiyla yarigmalar, atdlye calismalari, sdylesiler ve sosyal sorumluluk etkinlikleri
diizenlemekte; bu etkinlikler araciligiyla hem teknik hem sosyal becerilerini gelistirmektedir
0OD2).

Olgunluk Diizeyi: Boliim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimi

tesvik edilmektedir.
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Kanitlar:

e B.3.9 — Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri
e B.3.10 — Kariyer Gezileri

e B.3.11 — Sosyal Etkinlikler

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Yazilim Miihendisligi Boliimii, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini  Aksaray
Universitesi’nin arastirma politikalar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Béliimde &gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak, bilimsel tiretkenligi desteklemek ve sanayi is

birliklerini gelistirmek temel oncelikler arasindadir.

Ogretim iiyeleri bilimsel arastirma becerilerini artirmak amaciyla diizenlenen seminer,
cevrimici egitim ve konferanslara katilmakta; proje gelistirme ve yayin siireclerinde
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan saglanan kaynaklardan

faydalanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Boliimde arastirma faaliyetleri, liniversite genel stratejileriyle uyumlu
bicimde yiriitilmekte, arastirma kapasitesini  artirmaya yonelik  calismalar

surdirilmektedir.

Kanitlar:
1. C.1.1 — Aksaray Universitesi BAP Koordinatorliigii
2. C.1.2 — Aksaray Universitesi Proje Destek Ofisi

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

Yazilim Miihendisligi Boliimi, arastirma faaliyetlerini desteklemek i¢in hem iiniversite i¢i

hem de dis kaynaklari etkin bigimde kullanmay1 hedeflemektedir.
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I¢c Kaynaklar:

Laboratuvar Altyapisi: Boliim biinyesindeki Bilgisayar Laboratuvari ve Proje Laboratuvari,
ogrencilerin uygulamali ¢alismalarina ve 6gretim elemanlarinin akademik aragtirmalarina
destek saglamasi i¢in iyilestirilecektir (OD2).

Kurumsal Destek: Bolim Ogretim elemanlari, arastirma faaliyetlerinde Aksaray
Universitesi’nin sagladigi kurumsal imkanlardan (altyapi, yazilim lisanslari, akademik

tesvik vb.) yararlanmaktadir (OD3).

Di1s Kaynaklar:
Béliim dgretim elemanlari, TUBITAK ve benzeri kurumlarin sagladigi proje desteklerinden
yararlanmak {izere proje gelistirme caligsmalar yiirlitmekte, ilerleyen donemde BAP ve dis

fon desteklerine bagvuru yapilmasi planlanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Boliim, mevcut arastirma altyapisini etkin kullanmakta ve dis kaynaklara

erisimi artirmaya yonelik hazirlik ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Kanaitlar:
1. C.2.3 — Yazilim Lisanslari
2. C.2.4 — Aksaray Universitesi’ne TUBITAK Miihrii

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yazilim Miihendisligi Bo6liimii, arastirma yetkinligini gelistirmek ve sanayi ile is birligini
giiclendirmek amaciyla Aksaray Universitesi’nin arastirma politikalariyla uyumlu

caligmalar yiiriitmektedir.

Universite genelinde yiiriitilen TUBITAK, BAP destekleri ve uluslararasi Erasmus+
degisim programlari gibi faaliyetler, boliim personelinin de yararlanabilecegi aragtirma ve is

birligi imkanlarin1 desteklemektedir (OD3).

Yazilim Miihendisligi Boliimii ayrica sanayi ile uygulamali is birliklerine 6nem vermektedir.

Bu kapsamda Ogrencilerin Ortak Egitim Programi aracilifiyla yazilim sektoriindeki
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firmalarda deneyim kazanmalari tesvik edilmekte, 6gretim elemanlari ise ilgili sektorlerle is

birligi goriismeleri stirdiirmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Bolimde arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik faaliyetler

stirdiiriilmekte ve aktif katilim saglanmaktadir.

Kanitlar:

1. C.2.5— Aksaray Universitesi Yazilim Web Sayfasi — Boliim Etkinlikleri

2. C.2.6 — Aksaray Universitesi Dis iliskiler Ofisi Erasmus+ Bilgileri

3. (C.2.7 — Aksaray Universitesi Ortak Egitim Programi Bilgilendirmesi

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yazilm Miihendisligi Boliimii, Aksaray Universitesi’nin uluslararasilagsma stratejisi
dogrultusunda akademik is birliklerini artirmaya ve ortak arastirma faaliyetlerine katilmaya

Onem vermektedir.

Boliim dgretim elemanlar1, Dis Iliskiler Koordinatorliigii araciligryla yiiriitiilen Erasmus+
anlagsmalar1 kapsaminda uluslararas1 degisim ve arastirma faaliyetlerine katilabilmektedir
(OD3). Universitemizin farkl iilkelerdeki iiniversitelerle imzaladig1 Erasmus+ anlasmalari
sayesinde, 6grenciler ve akademisyenler kisa siireli egitim, staj ve proje is birliklerine dahil

olabilmektedir (OD3).

Boliim ayrica Ortak Egitim Programi araciligiyla ulusal 6l¢ekte yazilim firmalariyla is birligi
yaparak Ogrencilerin uygulamali deneyim kazanmalarmi desteklemektedir (OD3). Bu is
birlikleri, sanayiyle iliskilerin gii¢lendirilmesine ve mezunlarin istihdam olanaklarinin

artirilmasina katki saglamaktadir.
Boliim &gretim elemanlari, ilerleyen dénemde ulusal fon kuruluslart (6r. TUBITAK)

araciliiyla desteklenen projelere katilimi artirmay1 ve uluslararasi ortak arastirma aglarina

dahil olmay1 hedeflemektedir (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: Boliimde ulusal ve uluslararasi is birliklerine yonelik hazirliklar
yiiriitiilmekte olup, Erasmust+ ve Ortak Egitim Programi araciligiyla uygulamali ve

uluslararasi deneyim firsatlar1 sunulmaktadir.

Kanaitlar:

1. C.2.8 — Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii — Erasmus+

2. C.2.9 — Aksaray Universitesi Ortak Egitim Programi Bilgilendirmesi

3. (C.2.10— Aksaray Universitesi Yazilim Boliimii Web Sayfasi — Boliim Duyurulari

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1 Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Yazilim Miihendisligi B6liimii, bulundugu ilin, bolgenin ve iilkenin beklentilerine duyarli,
paydas taleplerine acik bir boliim olmayi hedefleyen bir birim olarak toplumsal katki
faaliyetlerini planli bir bigimde yiiriitmektedir. Aksaray Universitesi Yazilim Miihendisligi
Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini hem miihendislik egitiminin dogasina hem de
Aksaray Universitesi’nin genel stratejik hedeflerine uygun sekilde planlamakta ve bu

misyon ve vizyona gére OD3 dogrultusunda yiiritmektedir.

Yazilim Miihendisligi Boliimii, teknoloji iiretimi ve dijital donilisiim alanlarinda sahip
oldugu akademik birikimi toplumsal yarara doniistiirmeyi amaclamaktadir. Bolimiin
toplumsal katki stratejisi agagidaki temel unsurlara dayanmaktadir:

e Bulundugu bdlgenin beseri, sosyal, ekonomik ve teknolojik kalkinmasina destek verecek
faaliyetlerin yiiriitiilmest,

e  Yerel kurum ve kuruluslarin dijitallesme ve teknoloji odakli ihtiyaglarina yonelik akademik
katki sunulmasi,

o Dijital okuryazarlik, algoritmik diisiinme, giivenli internet kullanimi ve temel kodlama gibi
alanlarda toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim ve farkindalik programlarinin
gelistirilmesi,

e Sanayi, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle is birliklerinin gelistirilerek toplumsal sorunlara
yonelik bilisim temelli ¢oziimler tiretilmesi.

Bu stratejiler, {iniversitenin kalkinma hedefleri ve akademik yaklasimi dogrultusunda

belirlenmekte ve Ortak Egitim Siireci ile desteklenmektedir.
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Boliim; Ogrenciler, akademik ve idari personelin aktif katilimiyla sosyal sorumluluk
bilincinin yayginlastirilmasi, kamu kurumlart ve sektor paydaslariyla is birliginin
giiclendirilmesi ve toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik projelerin gelistirilmesi

amaciyla ¢alismalarimi siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. D.1.1 — Aksaray Universitesi Ortak Egitim Programi Bilgilendirmesi

D.1.2 Kaynaklar

Yazilim Miihendisligi Bolimii’nde toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli insan giicii,
teknik altyapt ve fiziksel olanaklar Aksaray Universitesi'nin genel kaynaklariyla

desteklenmektedir.

Insan Kaynag:
Boliimiin 6gretim elemanlari, arastirma gorevlileri ve 6grenciler, proje, teknik etkinlik

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde aktif olarak gorev almaktadir (OD4).

Fiziksel ve Teknik Kaynaklar:

Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde yer alan Bilgisayar Laboratuvart ve Proje Gelistirme
Laboratuvar1 hem egitim hem de toplumsal katki odakli etkinliklerde (6rnegin kodlama
egitimleri, yazilim yarismalari, proje sergileri) kullanilmaktadir (OD4). Ayrica boliim,
cevrim i¢i egitim platformlar1 ve fakiilte bilisim altyapisindan yararlanarak dijital erigimi

desteklemektedir (OD4).

Kurumsal Destek:

Toplumsal katki etkinliklerinde ihtiya¢ duyulan maddi ve lojistik destek, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhig1 ile Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM)
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tarafindan saglanmaktadir (OD4). Bu sayede 6grenciler ve akademisyenler, topluma yonelik

egitim ve seminerlerde aktif rol alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Boliim, mevcut kaynaklarin1 etkin bigimde kullanmakta ve iiniversite
genelindeki altyap1 ve kurumsal destek mekanizmalarindan yararlanarak toplumsal katki

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanaitlar:

1. D.2.2 — Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Web Sayfas1 — Fiziksel Olanaklar
2. D.2.3 — ASU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM)

3. D.2.4 — Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 — Faaliyetler

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yazilim Miihendisligi Boliimiinde toplumsal katkiya yonelik faaliyetler, boliimiin akademik
yapisi ve yillik ¢alisma planlar1 dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenci
topluluklarimin etkinlikleri, 6gretim elemanlarinin 6grencilerle birebir yiirtittiigii ¢alismalar,
iiniversite i¢i ve dis1 paydaslarla yapilan ortak etkinlikler ile sosyal sorumluluk faaliyetleri
diizenli olarak kayit altina alinmakta; gergeklestirilen faaliyetler her donem Boliim Kalite

Komisyonu tarafindan gozden gecirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Boliim, dis paydaslarla yapilan goériismeler ve danisma kurulu toplantilarindan elde edilen
geri bildirimlere gore proje, etkinlik ve egitim igeriklerini giincellemekte; yerel kurumlar,
okullar, belediyeler ve teknoloji topluluklariyla yapilan is birlikleri araciligiyla toplumsal

katki caligmalarini siirekli gelistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Boliimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve Bolim Kalite

Komisyonu tarafinca iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. D.2.5 — Aksaray Universitesi Yazilim Boliimii Web Sayfasi-Haberler

2. D.2.6 — Aksaray Universitesi Yazilim Boliimii Komisyonlar
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 yil1, Aksaray Universitesi Yazilim Miihendisligi Boliimii i¢in egitim-6gretim, arastirma
ve kurumsal gelisim alanlarinda yapilan ¢alismalarin kurumsal kalite stiiregleriyle
biitiinlestirildigi bir donem olmustur.

Boliim, kalite glivencesi farkindaliginin artmasiyla birlikte, program giincelleme, 6grenci ve
paydas katilimi, toplumsal katki faaliyetleri ve arastirma-gelistirme kiiltiiriiniin

gliclendirilmesi yoniinde 6nemli adimlar atmastir.

Giiclii Yonler

Egitim-0gretim faaliyetlerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
tiniversite politikalariyla uyumlu olarak yiiriitiilmesi

Ogrenci merkezli egitim anlayismin benimsenmesi ve uygulamali dgretim ydntemlerinin
kullanilmast

Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmas1

Akademik kadronun alan uzmanligina uygun sekilde ders yiiklerinin planlanmasi

Ogrenci topluluklari araciligtyla toplumsal katk1 bilincinin gelismesi

Gelismeye Acik Yonler

Program ¢iktilarinin sistematik bicimde izlenmesi ve veri temelli degerlendirme siireglerinin
giiclendirilmesi

Giincel laboratuvar altyapisi ve bilgi teknolojileri olanaklarinin gelistirilmesi

Mezun izleme sisteminin etkinlestirilmesi

D1s paydaslarla yapilan is birligi protokollerinin artirilmasi

Boliim diizeyinde ulusal/uluslararasi proje katilimlarinin gelistirilmesi

Egitimde yenilik¢i 68retim yontemlerine (Or. proje tabanli, oyunlastirilmis 6grenme) iliskin

uygulamalarin yayginlastiriimasi

Genel Degerlendirme

Boliim, kalite giivence siireglerine aktif bicimde katilim saglamig, 2025 yili boyunca
akademik miikemmeliyet, 6§renci memnuniyeti ve toplumsal fayda odakli bir yaklasimi
stirdiirmiistiir.

Oniimiizdeki donemde, akreditasyon siirecine hazirlik, veriye dayali izleme sistemlerinin
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giiclendirilmesi ve TUniversite—sanayi is birliginin artirilmasi 6ncelikli hedefler olarak

belirlenmistir.
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