
A.1.2 Liderlik 

Yazılım Mühendisliği Bölümü, Mühendislik Fakültesi’nin kalite politikasıyla uyumlu, katılımcı ve 

paylaşımcı bir liderlik anlayışını benimsemektedir. Bölüm Başkanlığı, kalite süreçlerinde liderlik rolünü 

üstlenmekte; öğretim elemanlarının ve öğrencilerin aktif katılımını teşvik eden, ortak akla dayalı bir 

yönetim kültürü sürdürmektedir (OD4) (Kanıt 1). 

Bölüm Başkanı ve bölüm başkan yardımcıları, eğitim-öğretim faaliyetleri, araştırma-geliştirme 

süreçleri, öğrenci ilişkileri ve toplumsal katkı alanlarında liderlik görevini yürütmekte; alınan kararların 

fakülte ve üniversite kalite stratejileriyle uyumlu olmasına özen göstermektedir (OD4) (Kanıt 1). 

Kalite güvencesi sisteminin birim düzeyinde sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla Bölüm Kalite 

Komisyonu düzenli olarak toplanmakta; kalite iyileştirme önerileri öğretim elemanları ve öğrenci 

temsilcilerinden gelen geri bildirimlerle birlikte değerlendirilmektedir (OD4) (Kanıt 1). 

Bölüm yönetimi, kalite farkındalığını artırmak amacıyla oryantasyon haftalarında öğrencilere yönelik 

bilgilendirme oturumları düzenlemekte; ayrıca öğrenci topluluklarıyla gerçekleştirilen etkinlikler 

aracılığıyla kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına katkı sunmaktadır (OD5) (Kanıt 2). 

Olgunluk Düzeyi: Bölümde liderlik uygulamaları, kalite güvencesi sistemi ve kalite kültürünün 

gelişimine doğrudan katkı sağlamakta; bu süreçler düzenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler 

doğrultusunda sürekli iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

• Kanıt 1: Bölüm Kurulu ve Kalite Komisyonu Toplantı Tutanakları: 

https://ymb.aksaray.edu.tr/dosya/c3408477-89f4-4994-825b-73e0d4c27b64.pdf 

• Kanıt 2: Eğitim-Öğretim Yılı Oryantasyon Eğitimi Duyurusu: https://ymb.aksaray.edu.tr/2025-

2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-egitimi 
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