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OZET

Bu rapor, Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimiiniin
misyon, hedefler ve performansini degerlendirmek; gelecege yonelik stratejik iyilestirme
planlarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Raporun kapsami, birimin egitim, arastirma,
yonetisim ve topluma katki siireclerini kapsayan temel faaliyet alanlarini ve bu alanlardaki 6z
degerlendirme ¢alismalarini igermektedir.

Miifredat, cagin ihtiyaglarina uygun ve uygulama odakli olarak giincellenmistir.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam oranlar1 yiiksek olsa da, girisimcilik ve yenilikgi
projelere katilim oraninin artirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik hedeflere genel olarak ulagilmis, 6z degerlendirme siireclerinden elde edilen bulgular
dogrultusunda stirekli iyilestirme caligmalar1 yapilmistir. Ancak, 6grenci memnuniyetini
artirmaya yOnelik daha fazla ¢aligsma yapilmas1 gerektigi goriilmiistiir.

KURUM HAKKINDA BILGILER



e [letisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyon Bagkaninin birimsel iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-
posta vb.) verilmelidir.

Komisyon Bagkani: Bilal Senol

Telefon: 0 382 288 3703

e-mail: bilal.senol@aksaray.edu.tr

e TARIHSEL GELISIMI

Miihendislik Fakiiltesi, Nigde Universitesi’ne bagli olarak 03.07.1992 tarih ve 3837
say1l1 Kanunla kurulmustur. Miihendislik Fakiiltesi, 17 Mart 2006 da yayimlanan 5467
say1l1 kanunun ek 64. maddesiyle yeni kurulan Aksaray Universitesine baglanmis ve
Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi adim almustir. Aksaray Universitesi
yerleske alanindaki 28.500m? kapal1 alanda egitim 6gretime devam etmektedir. Makine
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Harita
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi Boliimlerinde
ogrencimiz bulunmaktadir.

e MISYONU, VIZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

Misyonumuz

Miihendislik alaninda, bilimsel ve 0zgiin arastirmalar yaparak ve sonuglarim
yayarak toplumun bilgi-teknoloji ve sosyal gereksinimlerine en iist diizeyde yanit
vermek. Evrensel Miihendislik degerlerinin yonlendiriciliginde bilim, sanat ve teknoloji
birikiminden yararlanmak. Egitim, bilim ve arastirma alanlarinda, etkin gorevler
iistlenerek ulusal aydinlanmaya ve iilkemizin ekonomik kalkinmasina katkilar yapmak,
ogrencilerine, 6gretim elemanlarina, tiim ¢alisanlarina ve mezunlarina yiliksek degerler
sunan bir fakiilte olmaktir.

Cevreye duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam gelismis bir
anlayis igerisinde ulusal ve uluslararasi benzerleri ile 6gretim, yayin ve arastirma
alanlarinda rekabet edebilecek nitelikte altyapi olanaklari ve insan giiciine sahip olmak,
bolge, iilke ve diinya 6lcegindeki sanayi kurumlarinda taninan bir paydas olmaktir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi benzerleri ile 6gretim, yayin ve arastirma alanlarinda rekabet
edebilecek nitelikte altyapt olanaklar1 ve insan giiciine sahip olmak,
Ulke ve diinya olcegindeki Sanayi Kurumlarinda tanman bir paydas olmak,
Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin, fakiiltemizle iliskide bulunan kamu ve 6zel tim
kuruluslarin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,
Kamu kuruluslar1 agisindan saygin bir yere sahip olan ayricalikli bir kurum olmak, Is
hayatt  ile  iliskilere = O6nem  vererek  onlarin  destegini = kazanmak,
Universite-sanayi igbirligine onciiliik etmek,
Nitelikli, gen¢ ve dinamik Ogretim {yelerini fakiiltenin biinyesine katmak,
Ogretim elemanlarina  hak ettikleri  calisma  ortamim1i  saglamak,
Basta 6gretim elemanlar1 olmak {izere tiim ¢aliganlarin bir biitiin olarak mutlu olmalarin

2



saglamak,

Ogrencinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim ihtiyaglarim karsilayacak
olanaklar yaratmak,
Ulusal ve uluslararasi devlet veya 0zel {iniversitelerin ulasmay1 hedefledigi 6rnek bir
fakiilte olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

“A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite” bashigr altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri
asagidaki tabloya yazilacak.

Tablo: A bashg altinda birimin genel giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

Boliim yonetimi, misyon ve hedeflere yonelik net bir vizyona sahiptir ve
bu vizyon dogrultusunda stratejik planlama yapmaktadir. Akademik ve
idari personel arasindaki uyum ve is birligi giicliidiir. Béliim i¢i karar
alma siireglerinde seffaflik saglanmakta ve katilimer bir yonetim anlayist
benimsenmektedir. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireglerine uyum
saglanarak kalite standartlari benimsenmistir.

GELiSMEYE gerekmektedir. ingilizce egitim seceneklerinin genisletilmesi ve
ACIK YONLER uluslararasi aragtirma projelerine daha fazla katilim saglanmasi

Boliimiin uluslararasi 6grenci ve akademik ig birligi oranlarinin artirilmasi

hedeflenebilir. Laboratuvar ve aragtirma altyapisinin gelistirilmesi igin
daha fazla kaynak ayrilmasi gereklidir.

Al

Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Yazilim Miihendisligi Boliimii Yonetim Politikasi

Seffaf ve hesap verebilir olma

Egitim ve 6gretimde siirekli glincellemeyi ve kalite arttirmay1 hedef edinme
Aragtirma altyapisini, kapasitesini ve kalitesini arttirma

Mevcut potansiyeli iilke kalkinmasi, rekabet¢iliginin arttirilmasi ve uluslararasi taninirhk
i¢in kullanma

Kurumsal kiiltiir olusturma ve siirdiirme

Kurumsal aidiyet duygusunu olusturacak ve giiglendirerek motivasyonlar saglama
Mezun aidiyetini saglayacak is birligi ve mezun yonetim sistemini destekleme
Ogrencilerin kariyer planlarina destek verme

Akademik ve idari personele yasam boyu 6grenme bilinci agilama ve hizmet i¢i egitimler
verme

Bilgi yonetim sistemi isletme

Birim Kalite yonetim ve giivence sistemini kurma ve siirekliligini saglama
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* Kamu imkanlarini israf 6nleyici sekilde dogru, etkin ve verimli kullanma

» Lisansiistii egitim kapasitesini arttirma

*  Sektoriin beyin giicii, isgiicli ve arastirmaci ihtiyacina cevap verebilecek egitim-6gretim

faaliyetlerini slirdiirme ve arttirma

Kamt: (3)A.1.1. https://ymb.aksaray.edu.tr/

Yazihim Miihendisligi Boliimii Organizasyon Semasi

Boliim Baskanhg
Dog. Dr. Emre AVUCLU

A

Boliim Baskan Yardimcilar:
Dog. Dr. Bilal SENOL

Dr. Ogr. Uyesi Atil Emre
COSGUN

Akademik Personel

Dog¢. Dr. Emre AVUCLU

Dog. Dr. Bilal SENOL

Dr. Ogr. Uyesi Atil Emre COSGUN
Dr. Ogr. Uyesi Hasan DEMIR

Ars. Gor. Beyza Nur AKSIT

Ars. Gor. Nur Kevser NAMLI

Boliim Sekreteri

Mustafa GOKCE

Komisyonlar

Egitim isleri Komisyonu:
Dog. Dr. Emre AVUCLU ve

Tim Akademik Personeller

Bilisim ve Web Yaymn Komisyonu
Dog¢. Dr. Emre AVUCLU ve

Tim Akademik Personeller

Akademik, Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyet Komisyonu:

Dr. Ogr. Uyesi Atil Emre COSGUN
Ars. Gor. Beyza Nur AKSIT

Ars. Gor. Nur Kevser NAMLI

Staj ve Ortak Egitim Komisyonu
Dog. Dr. Emre AVUCLU
Ars. Gor. Beyza Nur AKSIT

Axe Coxr Nux Kovcor NITANATT

Mezuniyet Komisyonu

Raclan (Alaili Sunafin Alkadamilk

Dss iliskiler Komisyonu
Dog. Dr. Bilal SENOL
Ars. Gor. Beyza Nur AKSIT

A o DL 1z DLANALL

Disiplin Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hasan DEMIR
Ars. Gor. Beyza Nur AKSIT
Ars. Gor. Nur Kevser NAMLI




Egitim-Ogretim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Atil Emre COSGUN
Ars. Gor. Beyza Nur AKSIT

Ars. Gor. Nur Kevser NAMLI

Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu
Dog. Dr. Emre AVUCLU

Ars. Gor. Beyza Nur AKSIT

Ars. Gor. Nur Kevser NAMLI

Kalite Komisyonu

Dog. Dr. Bilal SENOL

Dr. Ogr. Uyesi Atil Emre COSGUN
Ars. Gor. Beyza Nur AKSIT
Ogrenciler:

Mehmet DOGAN

Safa Rahman CENKCI

A.1.2. Liderlik

Birimde Dekan/Miidiir/Genel  Sekreter/Daire  Baskani/Koordinatér ve siire¢ liderlerinin
yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligr dikkate alan bir kalite
glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasmmni, iliskileri, zamani, birimsel
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim

agi olusturulmustur. Liderlik stiregleri ve Kalite giivencesi kiiltiiriiniin

i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak {izere tanimli siiregler
kullanilmaktadir.

Kamt: (5)A.1.2. https://muh.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari



https://muh.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

Birim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere
degisim yénetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve birimsel ozgiinliigii
gii¢lendirir.

Boliim, yiiksekogretim sektoriindeki hizli degisimlere ve teknolojik gelismelere hizli bir
sekilde uyum saglama kapasitesine sahiptir.

Yazilim miihendisligi alanindaki kiiresel yenilikler (6rnegin yapay zeka, biiyiik veri,
siber gilivenlik gibi alanlar) siirekli takip edilmekte ve bu gelismeler miifredata
yansitilmaktadir.

Boliim yonetimi, stratejik hedeflerini siirekli giincelleyerek yenilik¢i bir yaklagim
sergilemektedir.

Misyon, vizyon ve hedeflere yonelik stratejik planlama, uzun vadeli siirdiirtilebilirlik ve
doniisiim i¢in bir yol haritas1 olusturmaktadir.

Egitim siireclerinde dijital teknolojilerin aktif olarak kullanilmas1 saglanmistir (6rnegin,
uzaktan egitim sistemleri, ¢evrimi¢i 6grenme platformlari).

Kamt: (3)A.1.3. https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Yazilim Miihendisligi Boliimii, ulusal ve uluslararasi standartlarauygun bir kalite politikasina

sahiptir. Egitim, arastirma ve topluma hizmet siireclerinde kalite standartlarini temel alan
stratejik planlama yapilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin performansini degerlendirmek
icin her y1l 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanir. Ogrenci memnuniyet anketleri, mezun geri
bildirimleri ve sektorel paydaslarin goriisleri diizenli olarak analiz edilir. Boliim biinyesinde
bir kalite komisyonu bulunmaktadir ve bu komisyon, kalite giivencesi siireclerini koordine
eder.Komisyon, diizenli toplantilar yaparak iyilestirme alanlarini belirler ve ilgili birimlere
aksiyon planlar1 sunar.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acgik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

Web sayfasi ile akademik program, ders ve sinav programlari, burslar, 6grenciler i¢in gerekli
duyurular yapilmakta ve siirekli giincellenmektedir. Ayrica, Tiirk¢e ve Ingilizce olarak hizmete
sunulan web sayfasi, akademik, idari personel ve 6grencilerin disinda, diger ilgili ve isteklilerin
de yararlanabilecegi bir bi¢imde hazirlanmistir.
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Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Bilimsel ve ayn1 zamanda kamuoyunun ilgisini ¢eken alanlarda kongreler, panel, sempozyum
ve benzeri toplantilar diizenli araliklarla gergeklestirilmekte, etkinlikler hakkinda onceden
kamuya agik bilgilendirme yapilmaktadir. Boliimlerin ve fakiilteye bagli birimlerin web
sayfalarini diizenli olarak izlemesi, olas1 yanlislik ya da eksikliklerin giderilmesinde Dekanligin
ilgili birimiyle dogrudan temasa gegmesi miimkiin olmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birim, yoOnetim ve idari kadrolarin verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini ol¢me ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?
Birim kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamistir

Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligineyonelikilan
edilmis politikasi var midir?

Fakiiltemiz biinyesinde mevcut yonetim ve idari birimlerde gerceklestirilen idari faaliyetler,
Universitemiz ve Fakiiltemiz kurullarinda olusturulan ilkeler ve ilgili yasal mevzuat
cercevesinde uygulanmakta ve bu hususlar gerek Universite gerekse Fakiilte web sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kamit: (4)A.1.5. https://ymb.aksaray.edu.tr/

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda
sonuglarim izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Miihendislik alaninda, cagin gereklerine uygun bir sekilde giincel bilgi ve teknolojiyi iireten ve
kullanan, toplumun gereksinimleri dogrultusunda yazilimlar olusturan ve gelistiren, disiplinler
aras1 ¢alisma yapabilen, girisimci, gelismeye agik, arastirmaci, mesleki ve evrensel etik
degerlere sahip yazilim miihendisleri yetistirmektir.

Yazilim Miihendisligi Boliimiiniin 6ngoriisii, cagdas egitim ve dgretim ilkelerini benimsemis,
tilkemizin bilim ve teknolojisine yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren
yazilimlar1 gelistirecek yetkin miihendisler yetistiren, bilimsel calismalariyla yazilim
disiplinine yeni ufuklar agan, iilkemizde ve diinyada se¢ili yazilim miihendisligi béliimlerinden
biri olmaktir.


https://ymb.aksaray.edu.tr/

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Degerler

Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme
Etik degerlere baglilik

Tarihine sahip ¢ikma

Saydamlik

Katilimceilik

Calisana ve Ogrenciye giiven duyma
Ogrenci merkezlilik

Ulke sorunlarina / 6nceliklerine duyarli
Siirekli iyilestirmeyi benimsemek

Etik ilkelere uymak

Girigimcilik, yenilik¢ilik

Topluma ve bilime katk1

Bilimi ve sorgulamay1 6n planda tutmak

Hedefler

e Temel kavramlar1 6gretmek ve Ogrencilere programlama dilleri, veri yapilar1 ve
algoritmalar hakkinda derinlemesine bilgi vermek.

e Analitik diisiinme becerilerini gelistirmek i¢in karmasik problemleri analiz etme ve
¢Ozme yetenegini 0grencilere kazandirmak.

e Yazilim tasarimi ve gelistirme siireglerini 6gretmek ve 6grencilere modiiler, giivenilir
ve Olgeklenebilir yazilim sistemleri olusturma becerisi kazandirmak.

e Ekip calismasi ve iletisim becerilerini gelistirmek i¢in proje tabanli ¢aligsmalarla
ogrencilerin is birligi yapma yeteneklerini giiclendirmek.

e Teknolojik trendleri takip etmek ve 6grencilere en son yazilim gelistirme araglarini ve
teknolojilerini 6gretmek.

e Etik ve profesyonel sorumluluklari vurgulamak, bilgi glivenligi, veri gizliligi ve mesleki
etik ilkeler hakkinda bilinglendirme yapmak.

e Siirekli 6grenmeyi tesvik etmek ve 6grencilerin kendi baslarina bilgi edinme ve yeni
teknolojilere uyum saglama becerilerini gelistirmek.

e Endiistriye hazirlik yapmak i¢in staj imkanlar1 sunmak ve 6grencilere i yerinde basaril
bir kariyer i¢in gerekli pratik becerileri kazandirmak.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilegsmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisint yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla sitirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tamimlanmis ve paylasiimistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasiu iliskilendirildigi tammlanmis ve yazilidir.

e

Kararlara yansima 6érnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu



izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanmildigina dair kanitlar mevcuttur.

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii, performans
yoOnetim sistemlerini biitlinsel bir yaklagimla ele almakta ve bu siirecleri birimin stratejik
amaglarina hizmet edecek sekilde yapilandirmaktadir.

Performans yonetim sistemleri, boliimiin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet alanlarindaki stratejik hedeflerine ulasmasini destekleyecek sekilde tasarlanmaistir.
Siirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda performans gostergeleri belirlenmis ve bu
gostergeler diizenli olarak gézden gegirilerek giincellenmektedir.

Performans degerlendirme siirecine tiim paydaslar (6grenciler, mezunlar, akademik ve idari
personel, sektor temsilcileri) aktifolarak dahil edilmektedir. Anketler, odak grup toplantilart
ve geri bildirim mekanizmalar1 gibi araclar kullanilarak paydaslarin goriisleri toplanmakta
ve analiz edilmektedir. Performans degerlendirme sonuglari yazili raporlar halinde
diizenlenmekte ve ilgili paydaslarla paylasilmaktadir. Seffaflik ilkesi dogrultusunda, bu
raporlar hem i¢ kalite gilivencesi siire¢lerinin hem de dis degerlendirme mekanizmalarimin
bir pargasi olarak kullanilmaktadir. Bu sistematik yaklagim, boliimiin siirdiirtilebilir bir
basar1 yakalamasini ve yiiksekogretim sektoriindeki rekabet avantajini korumasini
saglamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayt nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Yonetsel ve operasyonel etkinliklerle ilgili gerekli bilgi ve veriler EBYS {izerinden
paylasilmaktadir. Her akademik yilin sonunda toplanan birim faaliyet raporlarinin sonuglar
Fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.

Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini nasil
izlemektedir?

Kalite Giivencesi Bilgi Sistemi Dekanlik tarafindan birim sorumlularindan olusturulan Kalite
Komisyonu araciligi ile izlenmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-ogretim
ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis midir? (Bilgi yonetim sisteminde kalite
gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, birime 6zgii bilgi yonetim sistemi
kullanilmasi.)

Kullandigimiz bilgi ydnetim sistemleri ile (OBS, EBYS, PBS vb.) saglanmaktadir.

Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri onceden planlanmuis ve ilan edilmis
siklikta toplanmakta midir?



I¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler birim kalite sorumlular1 tarafindan yillik
olarak toplanmakta ve web sayfamizda yer almaktadir. Dis degerlendirme siirecine yonelik
olarak birim kalite komisyonu tarafindan diizenlenen yillik raporlar ise Universite Kalite
Komisyonuna sunulmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini  belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kalite giivence standartlar1 kapsaminda insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina alinmaktadir.

Kalite giivence standartlar1 kapsaminda hazirlanan gérev tanimi dokiimanlarina gore idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri
gorevlerle uyumu saglanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkist (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + dgrenci gelirleri (kaynagr 6grenci olan tiim
gelirler: 1.ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barimma ficreti vb.)
+ arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen

+ ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmact arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katky gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yagam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élgiim vb gelirler [Ozel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sartl
veya sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Kalite giivence standartlar1 kapsaminda taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigini giivence altina alinmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Kalite giivence standartlar1 kapsaminda taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigini giivence altina alinmaktadir. Yemek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
olciitlerin belirlenmesinde Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 yetki sahibidir.
Temizlik hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin dl¢iitler ise, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan belirlenmektedir.

Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi Dekanlik tarafindan
olusturulan Muayene Komisyon tiyeleri denetiminde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
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Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammhdwr. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca igsellestirilmistiv. Stire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlary vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii, tiim etkinliklere
ait siirecleri ve alt siirecleri detayl1 bir sekilde tanimlamis, bu siirecleri yazili hale getirerek
kurumsal bir yap1 olusturmustur.

Egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve yonetim siire¢leri (uzaktan egitim siirecleri dahil)
ayrintili olarak tanimlanmistir. Her bir siirecin is akisi, sorumlulari ve yonetim mekanizmalari
acgikca belirlenmis ve tiim birim c¢alisanlar1 tarafindan benimsenmistir. Siire¢ tanimlamalari,
stratejik planlama belgeleri ve kalite dokiimanlari ile iliskilendirilmis, bdylece siire¢
yonetiminin kurumsal hedeflerle uyumu saglanmaistir.

Siire¢ Yonetiminin Basarisim Gosteren Kanitlar:

Egitim Siirecleri: Miifredat diizenlemeleri, 6grenci basar1 oranlar1 egitim siire¢lerinin etkin
yonetildigini ortaya koymaktadir.

Uzaktan Egitim Siirecleri: Pandemi donemi gibi kriz zamanlarinda uzaktan egitim sisteminin
kesintisiz ve etkin bir sekilde uygulanmis olmasi, boliimiin esneklik ve adaptasyon kapasitesini

gostermektedir.

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmall ve
yonetmelidir.

A.4.1. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasiimaktadwr. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Ogrencilerin memnuniyetini dgrenmek icin anketler diizenlenmekte ve gerekli islemler
gergeklestirilmektedir.

A.4.2. Mezun iliskileri yonetimi

Yeni agilan bir boliim oldugu i¢in heniliz mezun verememistir.
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A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii,
uluslararasilagma stratejisi ve hedeflerini gerceklestirmek i¢in planli ve sistematik bir
yaklasim benimsemektedir. Bu dogrultuda:

Siireclerin Yonetimi:

e Akademik Is Birlikleri: Uluslararas: iiniversitelerle ikili anlasmalar yapilmakta,
Erasmus+ ve Mevlana degisim programlart gibi firsatlar aktif olarak
degerlendirilmektedir.

o Egitim Programlari: Ders igerikleri uluslararas: standartlara uygun hale getirilmekte
ve Ingilizce derslerin sayisi artirilmaktadir.

Kanit: (3) A.5. https://erasmus.aksaray.edu.tr/

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Béliimii, uluslararasilasma
siireclerini planlama, uygulama ve degerlendirme adimlarini birimsellestirerek stirdiiriilebilir
bir yapiya kavusturmustur. Bu siirecler, birimin uluslararasilagma politikasiyla tam uyum
igerisinde yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar:

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Bliimii, uluslararasilasma
hedeflerine ulagmak i¢in mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarini planli ve sistematik bir
sekilde yoOnetmektedir. Bu kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve
degerlendirilmesi siiregleri birimsellestirilmis ve kurumsal hale getirilmistir.

Erasmus+ ve diger uluslararasi fon programlar gibi dis kaynaklardan faydalanilmaktadir.
Kanit: (3) A.5.2. https://erasmus.aksaray.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Bliimii, uluslararasilasma
siireclerinin etkinligini diizenli olarak izlemekte ve bu performansi sistematik bir sekilde
degerlendirmektedir. izlenme mekanizmalar ve siirecleri yerlesik hale getirilmis, siirdiiriilebilir
bir yapiya kavusturulmus ve siirekli iyilestirme adimlar1 belirlenmistir.

1. Izlenme Mekanizmalari ve Siirecleri

12



e Performans Gostergelerinin Belirlenmesi:
Uluslararasilasma performansini izlemek igin belirli géstergeler tanimlanmistir. Bu
gostergeler arasinda:
o Uluslararas1 6grenci sayisindaki artis,
o Uluslararasi akademik is birliklerinin sayisi,
o Uluslararasi1 konferanslara ve yayinlara yapilan katkilar,
o Erasmus+ ve diger degisim programlarina katilim oranlar1 yer almaktadir.

e Kamnit: (3) A.5.3. https://erasmus.aksaray.edu.tr/

B. EGITIM- OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi Ve Giincellenmesi

Tablo: B bashg altinda birimin

giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

- Giincel miifredat, sektorel ihtiyaglara uygun dersler.

- Disiplinler arasi ¢alismaya olanak taniyan se¢gmeli dersler.

- Alaninda uzman, akademik c¢aligsmalariyla 6ne ¢ikan dgretim iiyeleri.
- Ogrenci danismanlik sisteminin etkinligi.

- Aktif 6grenme, problem temelli 6grenme gibi modern egitim
yaklasimlarinin uygulanmasi.

- Uygulamal1 dersler i¢in laboratuvar olanaklari.

- Cesitli cevrimigci kaynak ve kiitiiphane erisimi.

GELiSMEYE
ACIK
YONLER

- Uluslararasi akreditasyon standartlarina uyumun artirilmasi.

- Endiistriyel ig birliklerini daha fazla miifredata entegre etmek.

- Ogretim iiyelerinin uluslararasi projelere katilim oranlarinin artirilmasi.
- Kadronun biiyiitiilmesi ve ¢esitlendirilmesi.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

*Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle

uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir? (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri, web

sayfasindan erigilebilir durumdaki program bilgi paketleri)

Her seviyede 6gretim programi i¢in program ve ders bilgi paketleri hazirlanmis olup, kolayca

erisebilir olarak web sayfamizda yayimlanmaistir.

*Programlarin egitim amaglart ve ogrenme ¢iktilarina ulasiimast nasil giivence altina

alinmaktadir?
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Yapilandirilmis yontemlerle programlarm egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi
katilimeilik ve kapsayicilik ile giivence altina alinmaktadir. Ornegin dis paydas toplantilari,

anket caligmalar1 vb.

*Programlarin egitim amacglart ve kazammlar: kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisanstistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi
paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkilendirilmesi)

Program ders bilgi paketleri program bilgi paketi temel alinarak hazirlanmaktadir. Programlarin

egitim amaclar1 ve kazanimlari ile ders bilgi paketleri web sayfamizda ilan edilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim disi deneyim edinmeleri gerektiginde, programin
birim dis1 destek bilesenleri tanimli siireclerle nasil garantiye almaktadir? (Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, Ortak
Egitim Yonergesi, Staj Yonergesi, 6grencilere yonelik toplantilar, oryantasyon egitim siiregleri
ile garanti altina alinmaktadir.

Ulkemizde ilk defa bir devlet iiniversitesinde ortak egitim program baslatilmistir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumu goéz Onilinde bulundurulmustur. (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri) (web
sayfasinda program bilgi paketlerinden erisilebilir)

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (e8itim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunulmustur. Boliim akademik
kurullarinda tiim 6gretim tiyelerinin katkilariyla miifredatin belirlenmesi, yenilenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik fikir aligverisinde bulunulmus ve boliim 6gretim iiyelerinden olusan
bir komite olusturularak ¢alismalar yapilmistir. Ayrica miifredatin belirlenmesinde 6grenciler
ile anket calismasi yapilarak bu konuyla ilgili ¢alismalarda bulunulmustur. Mezun olan
ogrenciler ile iletisime gecilmesi saglanmis onlardan alinan fikirler dogrultusunda, Ortak
Egitim Projesine gidilmistir. Paydaslardan geri doniisler esliginde, Programlarda yer alan
derslerin 68renci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir ve tiniversitemiz web
sayfasinda ortakegitim.aksaray.edu.tr adresinde 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki
igyeri ortamlarinda gercgeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte

(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
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B.1.2. Programun ders dagilim dengesi
Aksaray Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii, egitim-
Ogretim faaliyetlerini ylriitiirken programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemleri agik ve net bir sekilde tanimlamis durumdadir. Bu siire¢lerin temel unsurlar

su sekildedir:

B.1.2.1. Ders Dagilimi Ilkeleri:

e Uzmanlik Alanlarina Uygunluk:
Ders dagilimi belirlenirken 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 dikkate alinir. Bu
sayede derslerin etkin ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanir.

 Adil Is Yiikii Paylasimi:
Ogretim elemanlarinin is yiikii dengesi goz 6niinde bulundurulur. Her bir dgretim
elemaninin adil bir sekilde gorev almas1 hedeflenir.

o Katilima Siirec:
Ders dagilimi siirecinde 6gretim iiyelerinin goriisleri alinir ve siire¢ katilimer bir

yaklagimla yiiriitiiliir.

B.1.2.2. Ogretim Programi Yapisi:

e Derslerin Zorunlu-Se¢meli Dengesi:
Miifredat, zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasini saglar. Bu
yaklagim, 6grencilerin alan derslerine odaklanmasinin yani sira farkli ilgi alanlarinda
ders secebilmesine olanak tanir.

o Akademik ve Sosyal Denge:
Ogrencilerin haftalik ders saatleri, akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmelerini saglayacak sekilde planlanmistir. Bu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetlere katilimini destekler.

B.1.2.3. Ders Bilgi Paketleri:
e Amaca Uygunluk ve Islevsellik:
Tiim dersleri¢in hazirlanan ders bilgi paketleri, miifredatin hedeflerini ve iceriklerini

yansitacak sekilde yapilandirilmigtir.
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izleme ve Iyilestirme Siireci:
Ders bilgi paketlerinin uygulamada amaca uygunlugu diizenli olarak izlenmekte ve bu
siireclerden elde edilen geri bildirimlerle iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kanit: (3) B.1.2.3. https://bologna.aksaray.edu.tr/?1=tr

B.1.2.4. Siirekli Iyilestirme:

B.13.

B.14.

Geri bildirim mekanizmalari ile 6grencilerden ve 6gretim tiyelerinden diizenli olarak
alinan goriisler dogrultusunda, ders dagilimi ve miifredat lizerinde iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
Ulusal ve uluslararasi standartlar gz 6niinde bulundurularak miifredatta giincellemeler
yapilmaktadir.

Bu sistemli ve katilimce1 yaklagim sayesinde, programin ders dagilimi ve miifredat yapisi,

hem akademik hem de sosyal hedeflere ulasmay1 destekleyen bir yapiya sahiptir.

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari, program c¢iktilari ile uyumlu bir sekilde tanimlanmis,
eslestirilmis ve ilan edilmistir. Kazanimlar, bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri
acik¢a ifade edecek sekilde yapilandirilmistir. Bu kazanimlarin gergeklesme diizeyi,
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte, 6zellikle alana 6zgii olmayan genel
kazanimlar i¢in ayrintili izleme yontemleri uygulanmaktadir. Izleme siireci planli bir

sekilde yiiriitiilmekte ve sonuglara gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci iy yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasinda paylasilmakta ve 6grenci is yiikii
takibiyle dogrulanmaktadir. Staj ve uygulamali 6grenme firsatlar1 6grenci is yiikii ve
kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Uygulama niteligi diizenli olarak
incelenmekte, uzaktan egitimle ilgili ¢esitlilikler is yiikii tasariminda dikkate

alinmaktadir.
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Yazilhim Miihendisligi Lisans Miifredati

33 Yarsyil Segmeli Formasyon Egitimi Ders Tablosundan 2(iki) adet segmeli ders segilecektir

istege baglidir ve AKTS’ ye etki etmeyecektir.

Segilen bu dersler

BIRINCI YARIYIL iKINCi YARIYIL
Ders Kodu | Dersin Ad: T |U | UK | AKTS Ders Kodu | Dersin Adi T|U | UK|AKTS
YZM 101 Yazilim Mithendislizine Girig 3 (o |3 6 YZM 102 Lineer Cebir 300 |3 4
YZM 103 Programlamaya Girig ve Algoritma 2 |2 |4 6 YZM 104 Nesne Tabanli Programlama 212 |4 6
YZM 105 Temel Bilgisayar Bilimlen 1112 [a YZM 106 Veri taban: Programliama 22 ]a s
TDI 195 Turk Dii I 200 |2 |2 TDI 196 Tisk Dik 11 2o |2 |2
YZM 107 Fizik 1 300 |3 |4 YZM 108 Fizik I s o5 [a
YZM 109 Matematik T 3 Jo |3 |4 YZM 110 Matematik IT 3o |5 |a
NG 135 Yabanc: Dill 2|0 |2 2 ING 186 Yabane: Dil TT 5 le 2 |2
AIT 191 Atatiirk Ilkeleri ve Inlilap Tarihi T 200 |2 |2 AlT192 “Atatirk Tlkeleri ve Inkilap Taribi 1T 2 o 2
Toplam Kredi 183 |21 |30 Toplam Kredi 194 [23 |30
UCUNCU YARIYIL DORDUNCU YARIYIL
Ders Kodu | Dersin Adi T | U | UK | AKTS Ders Kodu | Dersin Adi T | U | UK| AKTS
YZM 201 Diferansiyel Denklemler 3|0 [3 5 YZM 202 “Ayrik Matematik 3 o |3 |z
YZIM 203 Sayisal Analiz 3|0 |3 4 YZM 204 Gérsel Programlama 212 |4 5
YZM 205 Lsletim Sistemleri 3003 5 YZM 206 Tntemet Programeilizt 22 [2 |5
YZM 207 Veri Yapilant ve Algoritmalar 2 (2 |3 5 56 756 Ty seiis ve Gavenligi 1T oz T2
TZM 2 Teb Tasarami ve Prog 32 |4 3
YZM 209 Web Tasarms ve Programlama i[5 NG TTo 15 15
156 Ty saglig ve Govenlis 200 |2 |2 — —
== = YZM 210 Yazilin Gereksinimi Mahendisligi R EE
FeEsears A Grubu Segmeli Ders 210 |3 3 . >
ZANEIH] —
—— Trors Do Eiiali T TREE! . YZM 212 Tleri Programlama Teknikleri 3 o |z |s
[ 3 Yaryil Segmeli Formasyon Egitimi 3|4 o Ders Digi Etcialik IT o 1|1 |!
[ 3 Yartydl Seqmeli Formasyon Egita T3 reraeare 3 Yarmil Seqmeli Formasyon Bgitimi 2 |3
Toplam Kredi 175 |22 |30 Toplam Kredi 1ls (22 a0
1 IELI 1
A GRUBU SECMELI{ DERSLER! Ders Digs Etkinik 1
Ders Kodu | Dersin Ady T | U | UK | AKTS Dordiinci Yaryil
TR I Endosty el Programlams P P P Ders Kodu | Dersin Ad: [T [U[UK[ AKTS
2 DDE 202 Ders Digi Etkinlik I o 11 11 |1
YZM 213 Goadllolik Galigmalan R “Ders Dig Etkinlik 1T Ders Tablosundan 1(bir) adet segmeli ders segilecektir.
'A Grubu Segmeli Ders Tablosundan 1(sis) adet segmeli ders segilecekis.
4. YARIYIL SECMELI FORMASYON EGITiMi#
Ders Digt Etkinlik P
s Ders Kodu | Dersin Adi T | U | UK | AKTS
Ugiincii Yarmyil e e
Ders Kodu | Dersin Ad: [T |U | UK] AKTS PF 202 Sumuf Yonetimi 2 |3
DDE 201 | Ders Dug Etinlik T [o [ 1 T1 54. Yanyil Segmeli Formasyon Egitimi Ders Tablosundan 1(bir) adet segmeli ders secilecektir. Secilen bu dersler
Ders Digt Etkinlik I Ders Tablosundan 1(bir) adet segmeli ders segileceltir. istege bastidir ve AKTS" ye etki etmeyecektir
3. YARIYIL SECMELi FORMASYON EGITiMi?
Ders Kodu | Dersin Ady T | U | UK |AKTS
PF 201 Egitime Girig 3 |4
PF 205 Egitim Psikolojisi s |4

BESINCI YARIYIL ALTINCI YARIYIL

Ders Kodu | Dersin Adx T | Ul UK | AKTS Ders Kodu | Dersin Adi T |U | UK| AKTS
YZM 301 Vapay Zeka s Jo|s |s YZM 302 Derin Ogrenme 3 o [s |5
YZM 303 Siber Gavenlik 3 |ols 5 YZM 304 Gériinti Iyleme EERE 3
YZM 305 Mobil Programlama 2 23 5 YZM 306 Oyun Tasarmi ve Programlama 202 |3 3

Universite Segmel: Dersi [ 2 ol 2 3 YZM 308 Bilzgi Guvenligi ve Kriptoloji (o |3 5
*#senssrs® | Universite Seqmeli Dersi | B ol 3 #xmsrssnss | Universite Secmeli Dersi IT 2 1o |2 3

B Grubo Seqmeli Ders ; o5 T | | Universite Segmeli Dersi IT 2 lo |2 3
TS 3. Yanyil Segmeli Formasyon Egitimi s A #xmdrsssss | C Grubu Segmeli Ders 3 0 |3 4
Fensenne 3. Yaniyil Secmeli Formasyon Egitimi N 3 1 #FExwsesss | 6 Yaryil Segmeli Formasyon Egitimi 3 4
YZM 307 Yz Stail® D S| T | R 6. Yariyil Segmeli Formasyon Egitimi 3 4
Toplam Kredi 15 | 2|16 |30 Toplam Kredi 18(2 (19 |30

Ogrenciler 30 goalik yaz stajim yapmig olmalidirlar




UNIVERSITE SECMELI DERSI”
Ders Kodu | Dersin Adx T |U | UK | AKTS

Ders Kodu | Dersin Adi T | U | UK| AKTS

USDYZM 310 | 3D Yazcilarda Uretim

USDYZM 309 | Uzay Yolculugu

USDYZM 312 | Islam Tarihinde Mihendislik

TSDYZM 311 | 3D Yazicilarda Tasarm 2 1o |2 |3 1|0 (2 3
TSDYZM 313 | gk ile Veri Madenciligi L LG USDYZM 314 | Derin Sinir Aglan 2o |2 |3
USDYZM313 | Origami N USDYZM316 | RubikKop 2002 |3
"Bolim digs 2(iki) adet segmeli ders farkli alanlardan segilecektir 1"B5ltm digt 2(iki) adet segmeli ders farkls alanlardan segilecektir.
B GRUBU SEC]\']ILi DERSLER? C GRUBU SF_CM:ELi DERSLER!
Ders Kodu | Dersin Adr T |U | UK | AKTS Ders Kodu | Dersin Adi T |U | UK | AKTS
YZM 317 Bigimsel Diller ve Otomata 30 |3 |4 YA Vert Tyt ve Bllgay oAbl

= 3 lo |3 |4
YZM 319 Masa Usti Yaymeilik 3 (0[5 |4

YZM 320 Sosyal AZ Analizi 3 o |3 4

B Grubu Segmeli Ders Tablosundan 1(bit) adet segmeli ders segilecektir.

5. YARIYIL SECMELI FORMASYON EGITIiMI®

TIC Grubu Segmeli Ders Tablosuadaa 1(bir) adet segmeli ders segilecektin,

6. YARIYIL SECMELI FORMASYON EGITIMI2

Ders Kodu | Dersin Ad: T | U | UK | AKTS -
Ders Kodu | Dersin Adi T | U | UK | AKTS
PF 305 Obretim Ilke ve Y bntemleri —
3 |4 PE 304 Ozel Ogretim Yontemleri 3 |4
FF 307 Okretim Teknolojileri 1 |3 PF 302 Rebberlik ve Ozel Egitim 3 |
°5 Yariyil Segmeli Formasyon Egitimi Ders Tablosundan 2(iki) adet segmeli ders segilecektir. Segilen bu dersler 126, Yariyil Segmeli Formasyon Egitimi Ders Tablosundan 2(iki) adet segmeli ders segilecektir. Segilen bu.
istege baglidir ve AKTS’ ye etki etmeyecekti dersler istege baglidir ve AKTS’ ye etki etmeyecektir.
YEDINCI YARIYIL SEKIZINCI YARIYIL
Ders Kodu | Dersin Adi T | U | UK | AKTS Ders Kodu | Dersin Ad1 T | U | UK | AKTS
FEerERiers | D Grubu Segmeli Ders [ 0z ]2z |6 wewnswnesn | F Grubu Segmeli Ders [ 0]z [2 [s
Fetreraees | D Grubu Segmeli Ders 11 30 |4 |6 wewnswmess | F Grubu Segmeli Ders 11 3]0 4 |8
wswnswmass | D Grubu Segmeli Ders 111 3|0 |4 |6 ewseesers | F Grubw Segmeli Ders 11 BB
weanesness | E Grobu Segmeli Ders 1 3 o |2 |6 weweeeseer | F Grobs Segmeli Ders IV T T 7 1%
remveemenr | E Grubu Segmeli Ders IT 3]0 |4 |6 Feereraets | G Grubu Seqmeli Ders 1 3 (0 |4 |6
””””” 7. Yaray1l Segmeli Formasyon Egitimi 3 |4 = § Yartysl Seqmeli Formasyon Egitmi 5 |10
Toplam Kredi 122 [18 |30 .
Toplam Kredi 12(2 |18 |30
D GRUBU SECMELI DERSLER!? 2
¢ F GRUBU SECMELI DERSLER!
Yedinci Yarmyl "
edimer Yarwy Ders Kodu | Dersin Ad: T | U | UK|AKTS
Ders Kodu | Dersin Ady T |U | UK | AKTS YZMA402 Bitirme Frojesi 1 T2 2 3
YZM 401 Bitirme Projesi 1 02 [z [6 T30 Seaziel Tontemier 1o 17 13
YZM 403 Meta Evren ve Sanal Gergeklik 3o |2 e 7N 408 Truiani Mamti T 1o 2 16
YZM 405 Algoritma Analizi 310 ls |6 YZM 408 Yazihm Gergekleme ve Test o |+ s
3D Grubu Segmeli Ders Tablosundan 3(ig) adet segmeli ders segilecelctir. F Grubu Segmeli Ders Tablosundan 4(dért) adet segmeli ders segilecektir.
E GRUBU SE(;NIELi DERSLERY G GRUBU SECMELI DERSLER!S
Ders Kodu | Dersin Ad1 T | U | UK | AKTS Ders Kodu | Dersin Adi T | U | UK | AKTS
YZM 407 Yazilum Tasarum ve Mimarisi 3 Jo[4 s YZM 410 Bulut Biliim 3]0 |2 |8
YZM 409 Nesnelerin Interneti 3 o |4 s _
YZM412 Bilgisayark: Géri 3]0 |2 |8
YZM 411 Mesleki Huluk ve Etik 3 o |4 s
. 7 it g
OEDYEMT | Oriak Bfitim Frogrami Dl ¥ o T T30 OEDYZM I | Ortak Egitim Programi Dersi 11 0 20|20 |30
TE Grubu Segmeli Ders Tablosundan 2(iki) adet segmeli ders segilecektir. TG Grobu Segmeli Ders Tablosuadan 1(bi) adet seqmel ders seqilecekiir
15 Ortak egitim programna katilan 5grenci sadece OEDYZM I kodlu Ortak Egitim Programi Dersi-1 dersini 19 Ortakc eitim programina katilan Sgrenci sadece OEDYZM II kodlu Ortak Egitim Programs DersiIT dessiai
alacakiir. lacakte
7. YARIYIL SECMELI FORMASYON EGITIMI6 8. YARIYIL SECMELI FORMASYON EGITIMIi?
Ders Kodu | Dersin Adi T | U | UK | AKTS Ders Kodu | Dersin Ad1 T | U | UK | AKTS
PF 401 Egitimde Olgme ve Dezerlendirme 3 |a PF 404 Obretmenlik Uygolamast s 1w
153, Yanyl Segmeli Formasyon Egitimi Ders Tablosundan 3(ig) adet segmeli ders segilecektir. Segilen bu 3. Yarryil Segmeli Formasyon Egitimi Ders Tablosundan 3(ag) adet segmeli ders segilecektir. Segilen bu
dersler istege baglidir ve AKTS' ye etki stmeyecektir. dersler isteZe baplidir ve AKTS® ve etki etmeyecektir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) belirlenen program amaglar1 ve
ogrenme ¢iktilar1 planlandig: sekilde izlenmekte ve bu siirecin isleyisi, paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim-6gretimle ilgili istatistiki veriler diizenli olarak toplanip analiz

edilmekte, tartigilarak kaliteli egitim hedeflerine yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Program
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akreditasyonu i¢in planlama ve tesvik mekanizmalari bulunmaktadir. Akreditasyon siireci,
birimin stratejisine uygun olarak yiiriitiilmekte ve sonuc¢larinin i¢ kalite giivence sistemine

katkis1 diizenli olarak degerlendirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve d6gretim siireclerini biitiinciil bir sekilde yonetmek i¢in gili¢lii bir
organizasyonel yapiya, bilgi yonetim sistemine ve uzman insan kaynagina sahiptir. Bu
stirecler, list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup gorev ve sorumluluklar net
bir sekilde tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarimi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerii¢in belirlenmis ilke, esaslar ve takvim
dogrultusunda hareket edilmektedir. Programlarda 6grenme kazanimlari, miifredat
yapisi, 6gretim bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme siireglerinin uyumu diizenli olarak iist yonetim tarafindan koordine edilip
izlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimde programlarin yiiriitiilmesi, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve
degerlendirme yaklasimlari dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir:

e Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaclari, ilgi alanlar:
ve gelisim siirecleri dikkate alinarak 6grenme-6gretme faaliyetleri diizenlenmektedir.
Aktif 6grenme yontemleri (proje tabanli 6grenme, grup ¢alismalari, problem ¢ézme
vb.) tesvik edilmektedir.

e Cesitli Ogretim Yontemleri: Programlar; orgiin, uzaktan, karma ve agik dgretim
yontemlerini kapsayacak sekilde ¢esitlendirilmistir. Teknolojik araglar ve yenilikei
ogretim teknikleri kullanilarak 6grencilerin 6grenme siireglerine katilimi
artirilmaktadir.

e Ol¢me ve Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme siireglerinde adil ve seffaf
yontemler benimsenmektedir. Ogrencilerin 6grenme kazanimlari, dersin hedefleri
dogrultusunda belirlenen yazili sinavlar, proje ¢alismalari, sunumlar ve uygulamali
etkinliklerle degerlendirilmektedir.

« Geri Bildirim: Ogrencilerin performanslarina iliskin diizenli geri bildirim verilmekte
ve bu geri bildirimler, 6grencilerin eksiklerini gidermesi ve gelisim gdstermesi i¢in
yonlendirici bir arag olarak kullanilmaktadir.

o Siirekli izleme: Ogrenci memnuniyeti anketleri, ders degerlendirme formlar1 ve diger

geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla 6gretim siireglerinin etkinligi izlenmekte ve
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ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu cergevede, 6grencilerin bilgi ve beceri kazanimlari, disiplinler aras1 diistinebilme,

yaratici ¢0zliim iiretme gibi niteliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Birimde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, 68renci merkezli bir yaklagimla
cesitlendirilmis ve 6grenme hedeflerine uygun olarak tasarlanmistir:

« Aktif Ogrenme Yontemleri: Proje tabanli grenme, problem ¢ozme, vaka analizi ve
grup ¢aligmalar1 gibi yontemler, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini tesvik
etmektedir.

e Cevrim i¢i ve Uzaktan Egitim Teknikleri: Karma ve uzaktan egitim kapsaminda
video dersler, sanal siniflar, ¢gevrim i¢i tartisma forumlar1 ve interaktif materyaller
kullanilarak 6grenme stirecgleri desteklenmektedir.

e Uygulamali Egitim: Laboratuvar ¢aligsmalari, simiilasyonlar, yazilim gelistirme
projeleri ve staj programlari gibi uygulamali etkinliklerle 6grencilerin pratik beceriler
kazanmasi1 saglanmaktadir.

« Bireysellestirilmis Ogrenme: Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun 6grenme
planlar1 olusturulmakta, mentorluk ve danigsmanlik hizmetleriyle bireysel destek
saglanmaktadir.

Kamt: (3)B.2.1. https://asuzem.aksaray.edu.tr/
B.2.2. Ol¢me Ve degerlendirme

Cesitli Degerlendirme Yontemleri:

Ogrenci basarilari; yazili sinavlar, sdzlii sinavlar, bireysel veya grup projeleri,
uygulamali ¢alismalar, sunumlar, raporlar ve ddevler gibi ¢esitli yontemlerle
degerlendirilmektedir.

Adil ve Seffaf Siirecler:

Olg¢me ve degerlendirme kriterleri ders basinda 6grencilere agiklanmakta ve bu kriterlere
uygun bir sekilde notlandirma yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglar1 hakkinda
ogrencilere diizenli ve detayli geri bildirim saglanmaktadir.

Ders Ciktilar: ile Uyum:

Her dersin 6grenme ¢iktilari, 6lgme ve degerlendirme aracglariyla eslestirilmistir.
Degerlendirme siiregleri, dersin 6grenme hedeflerini ne derece karsiladigini belirlemek
iizere yapilandirilmistir.
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Siirekli izleme ve lyilestirme:
Olgme ve degerlendirme siireglerinin etkinligi diizenli olarak gézden gecirilmekte,
ogrenci geri bildirimleri ve basar1 oranlarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Uzaktan Egitim ve Karma Egitimde Ol¢me:

Cevrim i¢i sinavlar, dijital platformlar tizerinden alinan 6devler, interaktif degerlendirme
araglar1 ve canli performans degerlendirmeleri gibi yontemler kullanilmakta, bu
yontemlerin giivenilirligi ve gecerliligi stirekli takip edilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi siireglert,
ilgili mevzuatlar ve kalite standartlar1 ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir:

Ogrenci Kabul Siireci:

Ogrenci kabulii, merkezi sinav sistemi (YKS) ¢ercevesinde seffaf ve adil bir sekilde

gergeklestirilir. Lisanstistii programlara kabulde akademik basari, dil yeterliligi ve

miilakat gibi kriterler dikkate alinir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi:

Ogrencilerin daha dnceki 6grenim siireclerinde kazandiklar1 bilgi ve becerilerin

taninmasi, liniversitenin onceki ogrenmenin taninmasi yonergesi dogrultusunda

yapilir. Bu kapsamda yatay gegis, dikey gecis ve ¢ift anadal/yan dal programlari gibi

uygulamalar desteklenir.

Kredilendirme Siireci:

Taninan 6grenme deneyimleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumlu bir

sekilde kredilendirilir. Ogrencilerin 6nceki 6grenimlerinden kazandiklari dersler, ilgili

dersin icerik ve kazanimlariyla karsilastirilarak denklik saglanir.

Seffaflik ve Bilgilendirme:

Tiim siirecler hakkinda 6grencilere rehberlik edilmekte ve bilgilendirme

saglanmaktadir. Bagvuru ve degerlendirme siirecleri agik bir sekilde tanimlanmis ve

web sitesi gibi iletisim kanallar1 tizerinden duyurulmaktadir.

Uluslararasi1 Tammma:

Degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda uluslararasi1 6grenci

hareketliligi desteklenmekte, 6grencilerin yurtdisinda aldiklar1 derslerin

kredilendirilmesi siirecleri hizla tamamlanmaktadir.

Kanit: (3) B.2.3. https://erasmus.aksaray.edu.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Birimde, 6grencilerin akademik yeterliliklerinin sertifikalandirilmasi ve diploma
siirecleri, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir:

Diploma ve Diploma EKki:

Mezun olan 6g8rencilere, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olarak,

Tiirkge ve Ingilizce dillerinde diploma ve diploma eki verilir. Diploma eki, mezunlarin

uluslararasi gegerliligini artirmay1 ve niteliklerini seffaf bir sekilde belgelemeyi

hedefler.

Sertifikalandirma Siirecleri:

Mezuniyet sonrasi ¢esitli alanlarda diizenlenen sertifika programlarina katilim tesvik

edilmektedir. Ayrica, bazi ders veya programlar, ulusal ve uluslararas: akredite
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kuruluslar tarafindan taninan sertifikalar sunmaktadir.

Yeterliliklerin Tanimlanmasi:

Verilen diplomalar, program 6grenme ¢iktilar1 ve ulusal yeterlilikler ¢ercevesi (TYC)
ile uyumlu olarak yapilandirilmistir. Program ¢iktilar1 ve yeterlilikler, diploma ekinde
acikca belirtilmektedir.

Seffaf ve Giivenilir Siirecler:

Mezuniyet ve sertifikalandirma siiregleri, ilgili yonetmeliklere uygun olarak, seffaf ve
adil bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin diploma ve yeterlilik belgelerine erisimi
kolaylastirilmistir.

Uluslararasi Gegerlilik:

Erasmus, Mevlana gibi 6grenci degisim programlarindan mezun olanlarin aldiklar1
dersler, diplomalarina yansitilmakta ve uluslararasi diizeyde taninabilirlik
saglanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri, 6grenci basarisini artirmak

ve ogrenme siireclerini desteklemek icin kapsamli bir sekilde planlanmis ve

uygulanmaktadir:

Ogrenme Kaynaklari:
Kiitiiphane:
Giincel ve genis bir kitap, e-kitap, siireli yayin ve veritabani koleksiyonuna sahip
kiitiiphane hizmetleri sunulmaktadir. Ogrenciler, fiziksel ve ¢evrim ici kiitiiphane
hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Laboratuvarlar ve Teknik Altyapa:
Bilgisayar, yazilim ve donanim laboratuvarlari; simiilasyon ve uygulamali 6grenme
i¢cin gereken ekipmanlarla donatilmistir. Uzaktan egitim siire¢leri i¢in dijital
platformlar ve araclar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Ogrenme Yonetim Sistemleri:
Ders igeriklerine erisim, 6dev teslimi ve ¢evrim i¢i sinav gibi etkinliklerin yiiriitiilmesi
i¢in 6grenme yonetim sistemleri kullanilmaktadir.
Akademik Destek Hizmetleri:
Damismanlik Hizmetleri:
Her 6grenciye bireysel akademik danisman atanarak, 6grencilerin akademik
ilerlemeleri diizenli olarak izlenmekte ve rehberlik saglanmaktadir.

Kanit: (3) B.3. https://asuzem.aksaray.edu.tr/

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kiitiiphane:
Giincel ve genis bir kitap, e-kitap, siireli yayin ve veritabani koleksiyonuna sahip
kiitiiphane hizmetleri sunulmaktadir. Ogrenciler, fiziksel ve ¢evrim i¢i kiitiiphane
hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Laboratuvarlar ve Teknik Altyapa:
Bilgisayar, yazilim ve donanim laboratuvarlari; simiilasyon ve uygulamali 6grenme
icin gereken ekipmanlarla donatilmistir. Uzaktan egitim siiregleri i¢in dijital
platformlar ve araglar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Ogrenme Yonetim Sistemleri:
Ders igeriklerine erisim, 6dev teslimi ve ¢cevrim i¢i sinav gibi etkinliklerin yiiriitiilmesi
i¢in 6grenme yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Kanit: (3) B.3.1. https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Damismanhk Hizmetleri:
Her 6grenciye bireysel akademik danigsman atanarak, 6grencilerin akademik
ilerlemeleri diizenli olarak izlenmekte ve rehberlik saglanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim, egitim-0gretim siireglerini desteklemek ve 6grencilere en iyi 6grenme deneyimini
sunmak amaciyla tesis ve altyap1 imkanlarini geligtirmistir:

Fiziksel Altyapi:

Derslikler ve Laboratuvarlar:
Modern teknolojiyle donatilmis derslikler ve uygulamali 6grenmeyi destekleyen
bilgisayar, yazilim, simiilasyon ve donanim laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Kiitiiphane:
Sessiz ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalar1 ve genis bir dijital kaynak koleksiyonuyla
zenginlestirilmis kiitliphane hizmetleri sunulmaktadir.

Ortak Kullamim Alanlar:
Ogrenci dinlenme ve ¢aligma alanlari, kafeterya, agik hava etkinlik alanlar1 gibi sosyal
ve fiziksel olanaklar 6grencilerin erisimine agiktir.

Dijital Altyapa:

Egitim Teknolojileri:

Cevrim i¢i egitim ve uzaktan 6grenme i¢in gerekli olan 6grenme yonetim sistemleri
(LMS), video konferans araclar1 ve dijital icerik platformlar: aktif bir sekilde
kullanilmaktadir.

Wi-Fi ve Erisim Hizmetleri:
Kampiis genelinde kesintisiz internet erisimi saglanmakta, 68rencilerin bireysel ve
akademik ihtiya¢larini kargilamalar1 desteklenmektedir.

Teknik Destek ve Bakim:

Tesis ve altyapilarin siirekli islerligini saglamak i¢in teknik destek ekipleri gorev
yapmaktadir. Laboratuvar ekipmanlar1 ve teknolojik altyap1 diizenli olarak bakim ve
giincelleme siireglerinden gecirilmektedir.

Erisilebilirlik ve Kapsayicilik:
Engelsiz Egitim:
Tesisler, engelli 6grencilerin fiziksel ve dijital alanlara erisimini kolaylastiracak

sekilde diizenlenmistir. Rampalar, asansorler, gorme engelliler icin isaretlemeler ve
benzeri 6zellikler bulunmaktadir.
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Kamt: (3) B.3.3. https://sks.aksaray.edu.tr/sosyal-tesis

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelsiz Egitim:

Tesisler, engelli 6grencilerin fiziksel ve dijital alanlara erisimini kolaylastiracak
sekilde diizenlenmistir. Rampalar, asansorler, gorme engelliler igin isaretlemeler ve
benzeri 6zellikler bulunmaktadir.

Kamt: (3) B.3.4. https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci dinlenme ve galisma alanlar1, kafeterya, agik hava etkinlik alanlar1 gibi sosyal
ve fiziksel olanaklar 6grencilerin erisimine agiktir.
Kamt: (3) B.3.5. https://sks.aksaray.edu.tr/sosyal-tesis

B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, nitelikli bir 6gretim kadrosuna sahip olmak ve egitim-6gretim hedeflerini

gergeklestirmek amaciyla 6gretim elemanlarinin gelisimini destekleyen sistematik bir
yaklasim izlemektedir.

Kadronun Nitelikleri:
Ogretim elemanlari, alanlarinda uzmanlasmis, yiliksek lisans ve doktora derecelerine
sahip kisilerden olusmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim kadrosu se¢iminde liyakat esas alinmakta ve seffaf bir siire¢ izlenmektedir.
Cesitli alanlarda uzmanlik saglayarak derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
yeterli sayida 6gretim elemani istihdam edilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birim, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya ve stirekli mesleki gelisimlerini
desteklemeye biiylik 6nem vermektedir. Bu kapsamda asagidaki uygulamalar hayata
gecirilmektedir:

Pedagojik Yetkinlikler:

Egitim Metodolojileri:

Ogretim elemanlari, 6grenci merkezli dgretim yontemleri, modern pedagojik
yaklagimlar ve dijital araglarin kullanimi konularinda diizenli egitimlere katilmaktadir.
Etkili Tletisim ve Simf Yonetimi:

Sinif dinamiklerini yonetme ve 6grencilerle etkili iletisim kurma konularinda dgretim
elemanlarina seminer ve atolye calismalar1 sunulmaktadir.

Teknolojik Yetkinlikler:

Dijital Egitim Araclar:

Ogretim elemanlar1, §grenme yonetim sistemlerini (LMS), ¢cevrim i¢i ders araglarini
ve multimedya igerik olusturma yazilimlarini etkin bir sekilde kullanabilmek i¢in
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egitim almaktadir.

Uzaktan Egitim ve Karma Ogretim:
Uzaktan egitim ve karma 6gretim siireclerine uygun igerik tasarimi ve degerlendirme
yontemleri konusunda 6gretim elemanlar1 desteklenmektedir.
Akademik Gelisim:

Arastirma ve Yayin Tesviki:

Uluslararast hakemli dergilerde yayin yapma, konferanslara katilim ve proje gelistirme
konularinda 6gretim elemanlarina tesvik ve destek saglanmaktadir.
Akademik Isbirlikleri:

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 arastirma projelerinde yer almasi tesvik
edilmekte ve bu siirecte is birligi olanaklar1 sunulmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Birim, 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerinde istiin bagar1 gostermesi ve yenilik¢i
yaklagimlar gelistirmesini tesvik etmek amaciyla ¢esitli mekanizmalar uygulamaktadir.
Bu mekanizmalar agagida belirtilmistir:
Akademik Basar1 Tesviki:

Ogrenci geri bildirimleri, ders basar1 oranlar1 ve etkin dgretim yontemleri ile 6ne ¢ikan
Ogretim elemanlari i¢in tegvik programlar1 uygulanmaktadir.

Maddi ve Manevi Tesvikler:

Proje ve Arastirma Destekleri:

Egitimle ilgili arastirma projeleri yliriiten 6gretim elemanlarina ek kaynak ve fon

saglanmaktadir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTISASLASMA

Birimin arastirma ve ihtisaslasma siireglerinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir.
Arastirma stireci birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Tablo: C bashgr altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

)Alaninda uzman ve yetkin 6gretim iiyeleri. Arastirma ve egitim
siireclerinde deneyimli insan kaynagi. Gelismis laboratuvarlar ve
arastirma merkezleri. Dijital kiitiiphane ve akademik veri tabanlarina
erisim. Miifredatin cagin gerekliliklerine uygun sekilde diizenlenmesi.

GELISMEYE
ACIK YONLER

Ozel sektdr ve sanayi isbirlikleri ile ek fonlarmn artirilmasi. Uluslararast
fonlardan yararlanma oranimin yiikseltilmesi. Ogrenci geri bildirimlerinin|
daha etkin bir sekilde degerlendirilmesi. Kariyer ve akademik
danigmanlik hizmetlerinin genisletilmesi.

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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Arastirma faaliyetleri, birimin stratejik hedefleri dogrultusunda planlanir ve yiiriitiiliir.
Arastirma alanlari, toplumsal ihtiyaclar ve teknolojik gelismeler dikkate alinarak belirlenir.
Aragtirma siiregleri, agikga tamimlanmis politika ve yoOnergeler c¢ercevesinde
gerceklestirilir. Etik kurallar, veri yonetimi ve fikri miilkiyet haklari konularinda rehberler
hazirlanmaistir.

Aragtirma projeleri i¢in ulusal ve uluslararasi fon kaynaklari etkin bir sekilde kullanilir.
Universite biitgesi, dzel sektdr isbirlikleri ve kamu fonlarindan destek saglanir. Arastirma
stireclerinde gorev alan 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin yetkinlikleri diizenli olarak

gelistirilir. Arastirma ekiplerinde lisansiistii 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilir.

C.11. Arastirma siireglerinin yonetimi

Birim, arastirma siireclerini{iniversitenin stratejik plani dogrultusunda yapilandirmaktadir.
Arastirma Oncelikleri, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar, teknolojik gelismeler ve toplumsal
sorunlar goz oniinde bulundurularak belirlenir.

Arastirma siireclerine yonelik etik ilkeler ve akademik diiriistliik standartlar1 tanimlanmisg

ve tiim paydaslara duyurulmustur. Arastirma siireclerinin koordinasyonu, birim aragtirma
komisyonlar1 ve ilgili yonetim organlari tarafindan saglanir. Arastirma projelerinin
ylriitiilmesi, proje liderleri ve ekip iiyeleri tarafindan belirlenen siire¢ planlarina gore
yonetilir. Arastirma projelerinin ilerleme raporlart diizenli olarak izlenmekte ve ilgili

komisyonlar tarafindan degerlendirilerek gerektiginde revizyon onerileri sunulmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar
I¢c Kaynaklar

e Biit¢e ve Finansman: Birim, arastirma projeleri i¢in tiniversitenin sagladig yillik
biitce olanaklarindan faydalanmaktadir. Universite i¢indeki arastirma fonlar1 ve destek
programlari, 6gretim liyeleri ve arastirmacilara sunulmaktadir.

o Altyapi ve Donamim: Laboratuvarlar, bilgisayar sistemleri, yazilimlar ve diger teknik
altyapilar arastirma siireglerini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

« Insan Kaynaklar: Ogretim iiyeleri, lisansiistii 6grencileri ve arastirma
gorevlilerinden olusan akademik kadro, arastirmalarin yiiriitiilmesinde aktif rol
oynamaktadir. Teknik ve idari personel de bu siireclere destek vermektedir.

Dis Kaynaklar

 Ulusal Destekler: TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Ajanslari
gibi kurumlardan arastirma projeleri i¢in fon saglanmaktadir.

e Uluslararasi Fonlar: Avrupa Birligi (Horizon Europe), Erasmus+, COST Action gibi
uluslararasi aragtirma programlarindan faydalanilmaktadir.

o Sektorel isbirlikleri: Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla yapilan isbirlikleri, hem
finansal destek hem de uygulama alaninda imkan saglamaktadir.
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Bagis ve Sponsorluklar: Birimin hedefleri dogrultusunda bagis¢ilar ve sponsorlarla
isbirlikleri gerceklestirilmektedir.

Kanit: (3) C.1.2. https://erasmus.aksaray.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora senrast imkanlar

Birimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma Yetkinligi

Akademik Kadro: Birimin dgretim iiyeleri, alaninda uzman, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan arastirmacilardan olusmaktadir. Ogretim iiyelerinin yaynlari, projeleri
ve diger akademik etkinlikleri birimin arastirma yetkinligini artirmaktadir.
Arastirma Alanlari: Birim, giincel ve yenilik¢i arastirma alanlarina odaklanarak hem
temel hem de uygulamali aragtirmalarda basar1 saglamaktadir.

Lisansiistii Egitim: Yiiksek lisans ve doktora programlariyla arastirma yetkinligi
artirilmakta ve geng arastirmacilar yetistirilmektedir.

Is Birlikleri

Ulusal Ts Birlikleri: TUBITAK, KOSGEB, yerel yonetimler ve sanayi kuruluslariyla
1§ birlikleri sayesinde iiniversite-sanayi etkilesimi gii¢clendirilmektedir.

Uluslararasi Is Birlikleri: Avrupa Birligi (Horizon Europe), Erasmus+ gibi programlar
kapsaminda yiiriitiilen projeler ve yabanci iiniversitelerle yapilan akademik is birlikleri
uluslararasi diizeyde taninirligi artirmaktadir.

Akademik Is Birlikleri: Diger iiniversiteler ve arastirma merkezleriyle ortak projeler,

seminerler ve konferanslar diizenlenmektedir.

Destekler

Mali Destek: Arastirma projeleri, ulusal ve uluslararast fonlar araciligiyla
desteklenmektedir. Universite i¢i arastirma fonu da akademik calismalari tesvik
etmektedir.

Teknik Destek: Laboratuvarlar, arastirma ekipmanlari ve yazilimlar aragtirmacilarin
kullanimina sunulmustur.

Egitim ve Gelisim: Arastirmacilara yonelik proje yonetimi, veri analizi ve bilimsel

yazim konularinda egitimler diizenlenmektedir.
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 Odiillendirme: Yiiksek etkili yaymn yapan, projelerde basar1 gdsteren veya patent
gelistiren arastirmacilara tesvik odiilleri saglanmaktadir.

Siireclerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Arastirma performansi diizenli olarak izlenmekte, yayinlar, projeler ve diger arastirma
ciktilart y1llik raporlarla degerlendirilmekte ve bu dogrultuda iyilestirme ¢aligmalar
yapilmaktadir.

e s birliklerinin etkinligi periyodik olarak gdzden gegirilmekte ve siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢cin gerekli adimlar atilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

o Uluslararasi projelerin sayisini artirmak ve mevcut is birliklerini genisletmek.

e Yerel sanayi ve kamu kurumlariyla daha fazla uygulamali projeler gergeklestirmek.

e Arastirma altyapisinin dijitallesmesini artirarak veri yonetimi ve analiz siireclerini

hizlandirmak.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Birim, arastirma yetkinligini giiclii akademik kadrosu, modern laboratuvar altyapisi ve
disiplinler arasi calisma kiiltiirii ile gelistirmektedir. Lisansiistii programlar araciligiyla
geng aragtirmacilar yetistirilmekte, ulusal ve uluslararasi projelerle bilgi birikimi
artirilmaktadir. Arastirma performansi diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen
sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim, ulusal diizeyde TUBITAK, KOSGEB ve sanayi kuruluslariyla; uluslararasi
diizeyde ise Erasmus+ gibi programlar kapsaminda projeler ytiriitmektedir. Bu ortakliklar
sayesinde arastirma altyapisi ve bilgi paylasimi giiclendirilmektedir.

Kanit: (3) C.2.2. https://erasmus.aksaray.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, arastirma performansini yayin sayilari, proje ¢iktilari, patentler ve akademik
etkinliklerle diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Performans gostergeleri, i¢
kalite giivencesi sistemiyle iliskilendirilmis olup sonuglar dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin performansi, yayinlar, projeler, patentler ve
O0grenci danigsmanliklar1 gibi akademik kriterler {izerinden diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, birim stratejilerine uyum saglamak ve
bireysel gelisimi desteklemek amaciyla yapilmaktadir.
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C.4. Misyon Farklilasmasi

C.4.1. Misyon Farklilasmas: Kapsaminda Ger¢eklestirilen Akademik Faaliyetlerin

Degerlendirilmesi ve Iyilestirilmesi

Birim, kendine 6zgli misyon ve hedefleri dogrultusunda akademik faaliyetlerini
planlamakta ve gerceklestirmektedir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilikgi
projeler, disiplinler arasi is birlikleri ve 0Ozgiin arastirmalar tesvik edilmektedir.
Akademik faaliyetler, 6grenci ve paydas geri bildirimleri, performans gostergeleri ve i¢
kalite glivencesi mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu siirecte, bolgesel kalkinmaya katki saglama, sektorel ihtiyaglar: karsilayan projeler
gelistirme ve uluslararas: taninirligr artirma gibi alanlara 6zel 6nem verilmektedir.
Degerlendirme sonuglarina gore akademik igerik, arastirma faaliyetleri ve kaynak
kullanimi1 stirekli olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica, akademik
personelin yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler ve tesvik mekanizmalar

uygulanarak misyon farklilagsmasi stratejileri desteklenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclar: ve hedefleri dogrultusunda yéonetmelidir.
Tablo: D bashgi altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

Yerel ve Bolgesel is Birlikleri: Birim, yerel yonetimler, sanayi
kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi yaparak topluma
yonelik projeler gelistirmekte ve uygulamaktadir.

Toplum Odakh Etkinlikler: Egitim seminerleri, teknoloji transfer
faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri ve girisimcilik destekleri
diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

GUCLU YONLER

Toplumun Farkh Kesimlerine Erisim: Dezavantajli gruplara

GELISMEYE yonelik daha fazla proje gelistirilmesi ve katilimin artirilmast.

ACIK YONLER Etki Olgiimleme: Gergeklestirilen toplumsal katki projelerinin
etkilerinin daha sistematik ve kapsamli bir sekilde izlenmesi ve
raporlanmasi.

Kaynak Yonetimi: Toplumsal katk: projelerine ayrilan mali ve
fiziksel kaynaklarin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi.
Uluslararasi Toplum Katkisi: Uluslararasi alanda daha fazla
toplumsal katki saglayan projelerde yer alinmasi ve bu yonde is
birliklerinin gii¢lendirilmesi.

C.5. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

C.5.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birim, toplumsal katki siireclerini stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yiiriitmek iizere bir

yonetim g¢ergevesi olusturmustur. Bu kapsamda:
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e« Planlama ve Koordinasyon: Toplumsal katki siiregleri, birimin misyonu
dogrultusunda planlanmakta ve uygun bir organizasyonel yap1 ile koordine
edilmektedir. Toplumun ihtiyaglar1 ve paydas geri bildirimleri bu siireglerin
planlamasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

o Kaynak Yonetimi: Siireglerin etkin yiriitiilebilmesii¢in mali, insan kaynag1 ve fiziksel
altyapr planlamas1 yapilmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklar tahsis
edilmektedir.

e lizleme ve Degerlendirme: Tiim siirecler, performans gostergeleri iizerinden diizenli
olarak izlenmekte, raporlanmakta ve iyilestirme Onerileri dogrultusunda
giincellenmektedir.

o Siirdiiriilebilirlik: Gerg¢eklestirilen projelerin uzun vadeli etkileri dikkate alinmakta ve
bu dogrultuda siirdiiriilebilirlik planlar1 gelistirilmektedir.

e Yenilik¢i Yaklasimlar: Dijital araclar ve teknolojik yenilikler toplumsal katki
stireglerinde etkin olarak kullanilmakta ve bu sayede daha genis bir kitleye erisim
saglanmaktadir.

Bu yonetim mekanizmasi, toplumsal katkinin etkisini artirmay1 ve toplumun ihtiyaglarina daha
etkin ¢oziimler sunmay1 hedeflemektedir.

C.5.2. Kaynaklar

Toplumsal katki siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan kaynaklar, birimin
stratejik planlar1 dogrultusunda belirlenmekte ve tahsis edilmektedir. Bu kaynaklar, mali
kaynaklar, insan giicii, altyapi, teknolojik araglar ve paydas is birliklerini igermektedir. Ayrica,
projelerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla dis fonlar, bagislar ve is diinyas1 ile yapilan
ortakliklar da kaynak saglama siireclerine dahil edilmektedir. Kaynaklarin etkin kullanimi
diizenli olarak izlenmekte ve gerektiginde iyilestirme adimlar1 atilmaktadir.

C.6. Toplumsal Katki Performanst
C.6.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansi, belirlenen gostergeler lizerinden diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu siireg, yapilan projelerin etkisinin dlgiilmesi, paydaslardan alinan
geri bildirimler ve toplumsal yararlarin analiz edilmesi ile ger¢eklestirilir. Siireclerin basarisi,
yillik raporlarla belgelenmekte ve paydaslarla diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayrica,
performans degerlendirmeleri, toplumsal katki projelerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla planlanmakta ve iyilestirme adimlar1 belirlenmektedir.
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