A.1.2 Liderlik

Yazilim Miihendisligi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi’nin kalite politikasiyla uyumlu, katilimer ve
paylasimer bir liderlik anlayisini benimsemektedir. Boliim Baskanligi, kalite siireclerinde liderlik roliinii
istlenmekte; 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden, ortak akla dayali bir

yOnetim kiiltiirii siirdirmektedir (OD4) (Kanit 1).

Bolim Bagkam ve bolim baskan yardimcilari, egitim-O0gretim faaliyetleri, aragtirma-gelistirme
stiregleri, 0grenci iliskileri ve toplumsal katki alanlarinda liderlik gérevini yiiriitmekte; alinan kararlarin

fakiilte ve iiniversite kalite stratejileriyle uyumlu olmasina 6zen gdstermektedir (OD4) (Kanit 1).

Kalite gilivencesi sisteminin birim diizeyinde siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Bolim Kalite
Komisyonu diizenli olarak toplanmakta; kalite iyilestirme Onerileri 6gretim elemanlar1 ve 6grenci

temsilcilerinden gelen geri bildirimlerle birlikte degerlendirilmektedir (OD4) (Kanit 1).

Boliim yonetimi, kalite farkindaligini artirmak amaciyla oryantasyon haftalarinda 6grencilere yonelik
bilgilendirme oturumlar1 diizenlemekte; ayrica 6grenci topluluklariyla gergeklestirilen etkinlikler

araciligryla kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasina katki sunmaktadir (OD5) (Kamt 2).

Olgunluk Diizeyi: Boliimde liderlik uygulamalari, kalite gilivencesi sistemi ve kalite kiiltiiriiniin
gelisimine dogrudan katki saglamakta; bu siirecler diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler

dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

Kamnitlar:
* Kamit 1: Boliim Kurulu ve Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari:

https://ymb.aksaray.edu.tr/dosya/c3408477-8914-4994-825b-73e0d4c27b64.pdf

+ Kamt 2: Egitim-Ogretim Y11 Oryantasyon Egitimi Duyurusu: https:/ymb.aksaray.edu.tr/2025-

2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-egitimi
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